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1. UCEL
Smernica upravuje zasady ochrany osobnych udajov pre vSetkych zamestnancov REMEDIUM, s.r.o.

(dalej len spolocnost), v oblasti ochrany osobnych uddajov vzmysle Nariadenia Eurdpskeho
Parlamentu a Rady EU ¢&. 2016/679 (GDPR) a zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Organizaéna smernica upresfiuje a aplikuje zavery vyplyvajuce z Posudenia vplyvu na ochranu
osobnych udajov a vymedzuje rozsah bezpeénostnych opatreni z hladiska ochrany osobnych udajov.
S touto smernicou musia byt oboznameni vSetci zamestnanci spolo€nosti a iné opravnené osoby so
vztahom k spolo¢nosti.

Zamestnanec nereSpektovanim uvedenych pravidiel porudi svoje povinnosti, ¢im dbdjde k poruseniu
pracovnej discipliny a nasledne sa vyvodia opatrenia.

V pripade nelegalneho chovania sa zamestnanec vystavuje nebezpelenstvu trestného postihu a

zamestnavatel si vyhradzuje pravo upozornit na takéto chovanie prislusné organy. Od zamestnancov
sa pri zistovani mozného zneuZitia vypoctovej techniky o€akava spolupraca s administratorom IT.

2. SKRATKY A POJMY

Pouzité skratk

Pojem/Skratka Vysvetlenie

0S Organiza¢na smernica

GDPR General DataProtectionRegulation - Nariadenie Europskeho Parlamentu a Rady
EU ¢&. 2016/679

Z0 Zodpovedna osoba

IT Informacné technologie

IS Informacny systém

ou Osobny (daj

DO Dotknuté osoba

K Konatel

Vymedzenie zakladnych pojmov

sU Udaje tykajuce sa identifikovanej fyzickej osoby alebo identifikovatelne;j
fyzickej osoby, ktori mozno identifikovat’ priamo alebo nepriamo, najma na
zaklade vSeobecne pouzitelného identifikatora, iného identifikatora, ako je
napriklad meno, priezvisko, identifikacné Cislo, lokalizatné udaje, alebo
online identifikator, alebo na zaklade jednej alebo viacerych charakteristik
alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzicku identitu, fyziologicku identitu,
geneticku identitu, psychicku identitu, mentalnu identitu, ekonomicku
identitu, kulturnu identitu alebo socialnu identitu.

Osobné udaje

osoba uréena prevadzkovatelom alebo sprostredkovatefom, ktora plni

Zodpovedna osoba ulohy podla tohto zakona.

fyzicka osoba, ktora spracovava osobné Udaje aje poverena

Opravnena osoba prevadzkovatelom spracuvat tieto Udaje v jeho mene.

Dotknuta osoba dotknutou osobou kazda fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje sa spracuvaju.

je organom Statnej spravy s celoslovenskou pésobnostou, ktory sa podiela
na ochrane zakladnych prav fyzickych osOb pri spracuvani osobnych
Udajov a ktory vykonava dozor nad ochranou osobnych udajov vratane
dozoru nad ochranou osobnych udajov spracuvanych prisludnymi organmi
pri plneni uloh na ucely trestného konania, ak nie je v § 81 ods. 7 a 8
ustanovené inak. Sidlom uradu je Bratislava.

Urad

su udaje, ktoré odhaluju rasovy pbévod alebo etnicky pdvod, politické
nazory, nabozensku vieru, filozofické presvedcenie, ¢lenstvo v odborovych
organizaciach, genetické udaje, biometrické uUdaje, udaje tykajuce sa
zdravia alebo udaje tykajuce sa sexualneho Zivota alebo sexualnej
orientacie fyzickej osoby.

Osobitna kategoria
osobnych udajov

UPOZORNENIE: Vytlacena képia tohto dokumentu nie je platna, ak nie je podpisana osobou, ktora spravuje tento dokument. Ak sa vyda nova verzia
tohto dokumentu, zni¢te prosim stary vytlacok.
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spracovatelska operacia alebo subor spracovatelskych operacii s
osobnymi udajmi alebo so subormi osobnych udajov, najma ziskavanie,
zaznamenavanie, usporaduvanie, Strukturovanie, uchovavanie, zmena,
vyhladavanie, prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim
alebo inym spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie, bez ohladu na to, & sa vykonava automatizovanymi
prostriedkami alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

Spracuvanie
osobnych udajov

kazdy, kto sam alebo spolo¢ne s inymi vymedzi ucCel a prostriedky
spracuvania osobnych Udajov a spracuva osobné udaje vo vlasthom mene;
prevadzkovatel alebo konkrétne poZiadavky na jeho uréenie mdzu byt

Prevadzkovatel . . . o : .
ustanovené v osobitnom predpise alebo medzinarodnej zmluve, ktorou je
Slovenska republika viazana, ak takyto predpis alebo tato zmluva
ustanovuje ucel a prostriedky spracuvania osobnych udajov.
Sprostredkovatel kaZdy, kto spracuva osobné udaje v mene prevadzkovatela.
kaZzdy, kto nie je dotknutou osobou, prevadzkovatel, sprostredkovatel
Tretia strana alebo inou fyzickou osobou, ktora na zaklade poverenia prevadzkovatela

alebo sprostredkovatela spracuva osobné udaje.

akykolvek usporiadany subor osobnych udajov, ktoré su pristupné podla
uréenych kritérii, bez ohladu na to, & ide o systém centralizovany,
decentralizovany alebo distribuovany na funkénom zaklade alebo
geografickom zaklade.

Informacny systém

3. POSTUP
3.1 Zasady ochrany osobnych udajov
Zasada zakonnosti (§ 6)

Osobné udaje mozno spracuvat len zakonnym spdsobom a tak, aby nedoslo k poruseniu zakladnych
prav dotknutej osoby.

Zasada obmedzenia ucelu (§ 7)

Osobné udaje sa mbzu ziskavat len na konkrétne uréeny, vyslovne uvedeny a opravneny ucel a
nesmu sa dalej spracuvat spdsobom, ktory nie je zluCitelny s tymto ucelom; dalSie spracuvanie
osobnych udajov na ucel archivacie, na vedecky uc€el, na ucel historického vyskumu alebo na
Statisticky ucel, ak je v sulade s osobitnym predpisom8) a ak su dodrzané primerané zaruky ochrany
prav dotknutej osoby podla § 78 ods. 8, sa nepovazuje za nezluCitelné s pévodnym ucelom.

Zasada minimalizacie osobnych udajov (§ 8)

Spracuvané osobné udaje musia byt primerané, relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah
dany u€elom, na ktory sa spracuvaju.

Zdsada spravnosti (§ 9)

Spracuvané osobné udaje musia byt spravne a podla potreby aktualizované; musia sa prijat
primerané a uc€inné opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa osobné udaje, ktoré su nespravne z
hladiska u€elov, na ktoré sa spracuvaju, bez zbytoéného odkladu vymazali alebo opravili.

Zasada minimalizacie uchovavania (§ 10)

Osobné udaje musia byt uchovavané vo forme, ktora umoznuje identifikadciu dotknutej osoby
najneskér dovtedy, kym je to potrebné na ucel, na ktory sa osobné udaje spracuvaju; osobné udaje sa
md&zu uchovavat’ dlhSie, ak sa maju spracuvat vylu€ne na ucel archivacie, na vedecky ucel, na ucéel
historického vyskumu alebo na Statisticky ucel na zaklade osobitného predpisu8) a ak su dodrzané
primerané zaruky ochrany prav dotknutej osoby podla § 78 ods. 8.

UPOZORNENIE: Vytlacena képia tohto dokumentu nie je platna, ak nie je podpisana osobou, ktora spravuje tento dokument. Ak sa vyda nova verzia
tohto dokumentu, zni¢te prosim stary vytlacok.




-ZASADY OCHRANY OSOBNYCH Strana 5z 9

_4%\ ORGANIZANA SMERNICA
R UDAJOV-

Zasada integrity a dévernosti (§ 11)

Osobné udaje musia byt spracuvané spdsobom, ktory prostrednictvom primeranych technickych a
organizanych opatreni zaru€uje primeranu bezpeénost osobnych udajov vratane ochrany pred
neopravnenym spracuvanim osobnych uddajov, nezakonnym spracuvanim osobnych udajov,
nahodnou stratou osobnych udajov, vymazom osobnych udajov alebo poskodenim osobnych udajov.

Zasada zodpovednosti (§ 12)

Prevadzkovatel je zodpovedny za dodrzZiavanie zakladnych zasad spracuvania osobnych udajov, za
sulad spracuvania osobnych udajov so zédsadami spracuvania osobnych udajov a je povinny tento
sulad so zasadami spracuvania osobnych udajov na poZiadanie uradu preukazat'.

Zakonnost spracuvania (§ 13)

(1) Spracuvanie osobnych udajov je zdkonné, ak sa vykonava na zaklade aspori jedného z tychto

pravnych zakladov:
a) dotknuta osoba vyjadrila suhlas so spracuvanim svojich osobnych Udajov aspori na jeden
konkrétny ucel,
b) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je
dotknuta osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby,
Cc) spracuvanie osobnych uddajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana,
d) spracuvanie osobnych uUdajov je nevyhnuiné na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku
dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby,
e) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi, alebo
f) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela
alebo tretej strany okrem pripadov, ked nad tymito zdujmami prevazuju zaujmy alebo prava
dotknutej osoby vyZadujuce si ochranu osobnych udajov, najma ak je dotknutou osobou diet’a;
tento pravny zaklad sa nevztahuje na spracuvanie osobnych udajov organmi verejnej moci pri
plneni ich uloh.
(2) Pravny zaklad na spracuvanie osobnych udajov podla odseku 1 pism. c) a e) musi byt
ustanoveny v tomto zakone, osobitnom predpise alebo v medzindrodnej zmluve, ktorou je
Slovenska republika viazana; osobitny zakon musi ustanovovat’ U€el spractivania osobnych
udajov, kategoriu dotknutych oséb a zoznam spracuvanych osobnych udajov alebo rozsah
spracuvanych osobnych udajov. Spracuvané osobné udaje na zaklade osobitného zakona
mozno z informacného systému poskytnut, preniest alebo zverejnit’ len vtedy, ak osobitny
zakon ustanovuje uclel poskytovania alebo u€el zverejfiovania, zoznam spracuvanych
osobnych udajov alebo rozsah spracuvanych osobnych udajov, ktoré mozno poskytnut’ alebo
zverejnit, pripadne prijemcov, ktorym sa osobné udaje poskytnu.
(3) Ak spracuvanie osobnych udajov na iny u€el ako na ucel, na ktory boli osobné udaje
ziskané, nie je zaloZené na suhlase dotknutej osoby alebo na osobithom predpise,
prevadzkovatel na zistenie toho, &i je spracuvanie osobnych udajov na iny ucel zluéitefné s
ucelom, na ktory boli osobné udaje pévodne ziskané, okrem iného musi zohfadnit’
a) akukolvek suvislost medzi u¢elom, na ktory sa osobné udaje pdvodne ziskali, a ucelom
zamys&laného dalSieho spracuvania osobnych udajov,
b) okolnosti, za akych sa osobné udaje ziskali, najma okolnosti tykajuce sa vztahu medzi
dotknutou osobou a prevadzkovatelom,
c) povahu osobnych udajov, najma &i sa spracuvaju osobitné kategdrie osobnych udajov
podla § 16 alebo osobné udaje tykajuce sa uznania viny za spachanie trestného Cinu alebo
priestupku podla § 17,
d) mozné nasledky zamyslaného dalSieho spracuvania osobnych udajov pre dotknuti osobu
a
€) existenciu primeranych zaruk, ktoré mézu zahfiat Sifrovanie alebo pseudonymizaciu.

UPOZORNENIE: Vytlacena képia tohto dokumentu nie je platna, ak nie je podpisana osobou, ktora spravuje tento dokument. Ak sa vyda nova verzia
tohto dokumentu, zni¢te prosim stary vytlacok.
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3.2 Zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach

Zoznam zaznamov_o spracovatel'skych €innostiach formou automatizovanych informaénych

systémov

Nazov zaznamu o SC

Ugel spracovania osobnych tidajov

IS PaM

Vedenie persondlnej a mzdovej agendy pre pracovno-pravne,
mzdové Uucely a pre ucCely nemocenského, zdravotného,
socialneho a déchodkového zabezpedenia, dane z prijmu zo
zavislej Cinnosti zamestnancov a o0s6b pracujucich pre
prevadzkovatela na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo  pracovného pomeru. Vedenie PaM  agendy
prostrednictvom SW MRP.

Zabezped&ené cez sprostredkovatela BARDEJOVSKE KUPELE
a.s.

Vedenie a sledovanie dochadzky
prostrednictvom softvéru (kartiCkovy systém).
Vyuzivany SW FINGERA.

zamestnancov

IS Elektronicka posta

Evidencia a spracovavanie odchadzajucej a prichadzajucej el.
posty, monitoring na zaklade poziadavky vedenia spoloCnosti.
Zabezpecené cez sprostredkovatela BARDEJOVSKE KUPELE
a.s..

IS Uétovnictvo

Vedenie uUc¢tovnej agendy, evidencia uctovnictva. SW SOFTIP
PROFIT PLUS.

IS Vedenie zdravotnej
dokumentacie pacientov

Evidencia pacientov a ich zdravotnych zaznamov, ktori idu cez
zdravotné poistovne, alebo aj mimo zdravotnych poistovni ako
samoplatcovia. Vedenie zaznamov v SW DOKTOR IN.

Zoznam zdznamovV o spracovatelskych éinnostiach formou neautomatizovanych informaénych

systémov

Charakteristické udaje pre neautomatizované

informacné systémy: su tvorené papierovymi

dokumentmi, kartotékami a tlacovymi vystupmi z automatizovanych IS.

Nazov zaznamu o SC

Ucel spracovania

IS PaM

Evidencia personalnej a mzdovej agendy v papierovej forme.
Evidencia BOZP a PO, Evidencia pouceni o bezpeénosti prace,
Zapisniky bezpec€nosti prace, Zaznamy z kontroly, Zaznamy zo
Skoleni, Zdznamy zo vstupného Skolenia, Testy.

IS Sekretariat

Licencie na vykon OZ (L1C, L1A), Ziadost na UDZS, Pridelovanie
Ciselného kadu lekarom, Certifikaty lekarov a zdravotnych sestier,
diplomy, vysvedéenia. Evidencia ngjomnych a obchodnych zmluv.
Vedenie administrativnej agendy prevadzky, zriadovania
Specializovanych ambulancii, jednodriove;j zdravotnej
starostlivosti, vedenie komunikacie so zdravotnymi poistoviiami.
Vedenie administrativnej agendy (zapisy z porad, prezencné
listiny, organizatné normy, smernice, prikazy, rozhodnutia,
zdznamy o obozndmeni sa s dokumentom,zakladatelské
dokumenty - navrh na zapis do OR, zmluvy, komunikacia s PSK,
ostatné Statne organy, rozhodnutia). Sprava registratury.

IS Ochrana osobnych udajov

Uzka spolupraca so zodpovednou osobou, vedenie evidencie
opravnenych oséb, spolupraca pri vybavovani podani dotknutych
osbb, kontrolné zistenia, zistovanie bezpecnostnych incidentov,
dalSie v zmysle Nariadenia GDPR a zdkona o ochrane osobnych
udajov.

IS Vedenie zdravotnej
dokumentacie pacientov

Evidencia pacientov aich zdravotnych zdznamov, ktori idu cez
zdravotné poistovne, alebo aj mimo zdravotnych poistovni ako
samoplatcovia v papierovej forme.

UPOZORNENIE: Vytlacena képia tohto dokumentu nie je platna, ak nie je podpisana osobou, ktora spravuje tento dokument. Ak sa vyda nova verzia

tohto dokumentu, zni¢te prosim stary vytlacok.
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Podla ¢lanku 30 Nariadenia GDPR a § 37 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov je
prevadzkovatel povinny viest zaznam o spracovatelskych ¢&innostiach, za ktoré je zodpovedny,
prostrednictvom formulara ,Zaznam o spracovatel'skych €innostiach — vzor (priloha €. 5).

Kazdy identifikovany IS resp. skupina podobnych IS ma vypracovany samostatny formular Zaznam
o spracovatel'skych ¢innostiach. Jednotlivé zdznamy su vedené zodpovednou osobou v centralnej
,databaze evidencii spracovatel'skych €innosti* (priloha €. 4).

3.3 Bezpecnostna politika (Privacy policy/ GDPR Ready)

Oblast’ bezpecnostnej politiky ma za ciel poskytnut usmernenie pre riadenie a podporu informacnej
bezpecnosti v sulade s bezpecnostnymi poZiadavkami a relevantnymi legislativnymi poZiadavkami,
ktord tvori samostatna priloha tejto smernice ,,Bezpe¢nostna politika / Privacy policy / GDPR
Ready*“ (priloha €. 1a/b).

Tieto dokumenty su zverejnené na web stranke spolo¢nosti. Aktualnost zabezpecuje zodpovedna
osoba.

3.4 Ciele bezpecnosti ochrany osobnych udajov

REMEDIUM, s.r.o. deklaruju na ucely vypracovania zasad ochrany osobnych udajov strategické ciele
bezpecnosti, ktoré su deklarované v samostatnej prilohe ,,Ciele bezpe¢nosti osobnych udajov“
(priloha €. 2). Ciele vypracovava tim GDPR a schvaluje predseda predstavenstva. Distribucia
dokumentu je zabezpecena v riadenej forme.

3.5 Posudenie (analyza) vplyvu na ochranu osobnych udajov (DPIA)
DPIA je najnaro¢nejSou povinnostou na spravnu pravnu dokumentaciu, ktora zavadza Nariadenie
GDPR. Posudenie vzniku tejto povinnosti, ¢&i potrebu aktualizacie uz existujucej ,,DPIA
dokumentacie®“ ( Priloha €. 3) je potrebné kontinualne sledovat a zabezpeCovat vo vztahu ku
vSetkym novo zaCatym spracovatelskym operacidm, ktoré sa planuju spustit’ aj v buducnosti, a to este
vo faze ich pripravy (napr. vyvoj novej smart aplikacie, nové funkcie vo vernostnych programoch,
rozsirovanie a/alebo centralizacia vacSich kamerovych systémov, spustenie novych sluzieb apod.).
Pozitivom je, Ze dokumentacia DPIA je z hladiska principov zaloZenych na riziku zapracovaného do
GDPR viac adresné a prehladné. Spravne zvladnutie povinnosti spojenych s vykonavanim DPIA
a nadvaznych procesov si vyzaduje zapojenie kvalifikovanej zodpovednej osoby alebo vhodne
profilovaného sprostredkovatela.

Spolo¢nost REMEDIUM, s.r.o. sa rozhodla povinnostou poverit sprostredkovatela ROVNANE
consulting, s.r.o. vykonat DPIA.

Postup hodnotenia potencialnych rizik a nebezpecenstiev je uvedeny v Posudenie vplyvu na
ochranu osobnych udajov (DPIA)(priloha €. 3). Hodnotenie rizik a nebezpecenstiev informacnej
bezpeclnosti vypracovava zodpovedna osoba v spolupraci s veducimi zamestnancami spolo¢nosti a IT
technikom.
Rizika prehodnocuje minimélne 1 x roCne resp. vzdy pri:

= zmene Cinnosti spolo¢nosti,

= zmene technoldgie (napr. pribudnutie nového pracoviska),

= zmene IS, kii€ového hardvéru a softvéru

®  zZmene providera

= pri vyskyte chyb vo vysledkoch datového spracovania

= pri vyskyte informa¢ného incidentu a prieniku

3.6 Sprostredkovatel / Prevadzkovatel a sprostredkovatelska

zmluva
Prevadzkovatel je podla ¢lanku 28 nariadenia GDPR a § 34 zakona €. 18/2018 Z.z. opravneny
poverit’ spraciuvanim osobnych udajov sprostredkovatela. Pri vybere sprostredkovatela je
prevadzkovatel povinny dbat na odbornu, technicku, organizaCnu a personalnu spdsobilost
sprostredkovatela. TaktieZz jeho schopnost zarulit bezpe&nost' spracuvanych osobnych udajov. Na
ucely poverenia sprostredkovatela spracovanim osobnych udajov sa suhlas dotknutej osoby
nevyzaduje.

UPOZORNENIE: Vytlacena képia tohto dokumentu nie je platna, ak nie je podpisana osobou, ktora spravuje tento dokument. Ak sa vyda nova verzia
tohto dokumentu, zni¢te prosim stary vytlacok.
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Poverenie sprostredkovatela sa vykonava pisomnou sprostredkovatel'skou zmluvou (priloha €. 6).
Zmluvu su prevadzkovatel a sprostredkovatel povinni uzavriet pred zagatim spracuvania osobnych
udajov. Najneskér v deri zaatia spracuvania osobnych udajov sprostredkovatefom.

Nariadenie GDPR v suvislosti s ustanovenim sprostredkovatela ustanovilo tieto obsahové nalezitosti
sprostredkovatelskej zmluvy:

predmet a dobu spracuvania,

povahu a ucel spracuvania,

typ osobnych udajov,

kategorie dotknutych oséb,
povinnosti a prava sprostredkovatela.

V sprostredkovatel'skej zmluve musi byt tieZ zakomponované, Ze sprostredkovatel:

e spracuva osobné udaje len na zaklade pokynov prevadzkovatela,

e zabezpedi, aby sa osoby opravnené spracuvat osobné udaje zaviazali, Ze zachovaju
dévernost’ informacii,

e implementoval primerané bezpecnostné opatrenia (napr. pseudonymizaciu, Sifrovanie
a pod.),

e pri zapojeni dalSieho sprostredkovatela zostdva plne zodpovedny vo i
prevadzkovatelovi,

e pomaha prevadzkovatelovi zabezpecit plnenie povinnosti podla GDPR,

e vymaZe alebo vrati vSetky osobné udaje prevadzkovatela po ukonéeni
poskytovania sluZieb.

Pracovnik organizacnej ariadiacej Cinnosti vedie Evidenciu sprostredkovatelov (priloha €. 7).
Evidencia musi byt priebeZne aktualizovana.

4 ODKAZY A POZNAMKY

Suvisiace normy a predpisy )
Nariadenie Europskeho Parlamentu a Rady EU €. 2016/679 (GDPR)
Zakon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

Interné suvisiace dokumenty

Posudenie vplyvu na ochranu osobnych udajov

OS Prava dotknutych osdb

OS Bezpecnostné opatrenia pre oblast' IT

OS Identifikacia, evidencia a nahlasovanie bezpecnostnych incidentov
OS Ochrana osobnych udajov v oblasti ludskych zdrojov

Tento dokument pre GDPR nadobuda ucinnost a platnost’ 25.5.2018
Nadobudnutim ucinnosti tohto dokumentu zanika platnost dokumentu - OS 01 Bezpecnostny projekt
vydanie €. 2z 14.04.2016.

5 UKAZOVATELE VYKONNOSTI PROCESU

Ukazovatele vykonnosti: ® Postup ®» Frekvencia
Vykon kontrolnej Vykon internych auditov min. 1 x ro¢ne
€innosti v oblasti formou praktickej kontroly na prevadzke 1 .
N . ; i x ro¢ne
ochrany osobnych SO zameranim na riadenie ochrany
udajov osobnych tdajov.
Pocet incidentov oblasti Vyhodnotenie poctu incidentov
ochrany osobnych Z evidencie incidentov informacnej 1 x ro€ne
udajov bezpecnosti.

UPOZORNENIE: Vytlacena képia tohto dokumentu nie je platna, ak nie je podpisana osobou, ktora spravuje tento dokument. Ak sa vyda nova verzia
tohto dokumentu, zni¢te prosim stary vytlacok.
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6 ROZDELOVNIK

Konatel

7 PRILOHY

Priloha €. 1 — Privacy policy / GDPR ready
Priloha €. 2 — Ciele GDPR
Priloha €. 3 — Register DPIA

Priloha €. 4 — Evidencia o spracovatelskych &innostiach
Priloha €. 5 — Zaznamy o spracovatelskych Cinnostiach

Priloha €. 6 — Sprostredkovatelska zmluva
Priloha €. 7 — Evidencia sprostredkovatelov

UPOZORNENIE: Vytlacena képia tohto dokumentu nie je platna, ak nie je podpisana osobou, ktora spravuje tento dokument. Ak sa vyda nova verzia
tohto dokumentu, zni¢te prosim stary vytlacok.
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Vizia bezpeénosti osobnych udajov

Viziou a takisto aj ciefom analyzy vplyvu na ochranu osobnych udajov pre spoloénost REMEDIUM,
s.r.o. je identifikovat a kvantifikovat' rizika informacnej bezpecnosti v ramci vSetkych IS, rozhodnut
o sprave identifikovanych rizik a zaviest primerané bezpecnostné opatrenia na redukciu tychto rizik.

Analyza vplyvu na ochranu OU preveruje aj zhodu navrhnutych bezpeénostnych opatreni s plnenim
poziadaviek zameranych na riadenie systému manazérstva informacnej bezpe&nosti.

V ramci tejto analyzy bezpec€nosti budu preverované nasledovné oblasti:

Bezpecnostna politika — cielom tejto oblasti je preverit spdsob usmernenia pre riadenie a
podporu informacnej bezpecnosti v sulade relevantnymi zakonmi a vyhlaskami.

Organizacia informaénej bezpecnosti — ciefom tejto oblasti je preverit spbsob riadenia
informacénej bezpe€nosti v ramci IS.

Riadenie aktiv — ciefom tejto oblasti je preverit nastavenie zodpovednosti za aktiva a sposob
klasifikacie aktiv.

Bezpecnost’ ludskych zdrojov — cielom oblasti je preverit spbsob zabezpelenia
zamestnancov, zmluvnych partnerov a pouzZivatelov v poziciach tretich stran pri zmene,
pripadne odobratia pristupu do IS na spravu miezd a vedenie personalistiky.

Fyzicka bezpecnost’ a bezpec¢nost' prostredia — cielom tejto oblasti je preverit fyzicku
bezpecnost a bezpecnost prostredia zariadeni uréenych pre IS.

Riadenie komunikacie a prevadzky — ciefom tejto oblasti je preverit spésobu riadenia
komunikacie a prevadzky pre zabezpecenie plynulosti toku dat v IS.

Riadenie pristupu — cielom tejto oblasti je preverit spdsob priradovania pristupov
k informaciam v IS.

Akvizicia, vyvoj a udrzba informaénych systémov — cielom tejto oblasti je preverit spdsob
zabezpecenia dat pocas akvizicie, vyvoja a udrzbe |S.

Riadenie incidentov informacénej bezpecnosti — cielom tejto oblasti je preverit spdsob
nahlasovania a riadenia incidentov informacénej bezpecénosti

Riadenie kontinuity ¢innosti — cielom tejto oblasti je preverit pripravenost zamedzeniu
preruSeniam prevadzkovych aktivit a spdsobu chranenia kritickych procesov pred vplyvmi
zavaznych zlyhani alebo havarii IS a zabezpecit jeho v€asnu obnovu

Sulad - cielom tejto oblasti je preverit sulad IS s akymikolvek zakonnymi, Statutarnymi,
regulacnymi alebo zmluvnymi zavazkami a akymikolvek bezpecnostnymi poZiadavkami

Ciele bezpeénosti osobnych udajov

REMEDIUM, s.r.o. deklaruje na ucely vypracovania zasad ochrany osobnych udajov nasledovné
strategicke ciele bezpecnosti:

Vybudovat’ a trvalo udrziavat' vysoku uroven ochrany a bezpecnosti informaéného
systému.

Vytvorit’ podmienky a realizovat’ bezpeéné rozmiestnenie najdélezitejSich komponentov
a trvalo zabezpecovat’ ich technickt a rezimovu ochranu.

Obstaravat’ a implementovat’ informaéné systémy len vysokej kvalitativnhej a odbornej
urovne a uzitkovej hodnoty, ktoré budu vytvarat’ a ochranovat’ dobré meno spolo¢nosti.
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- Uplatnit’ pri budovani bezpeénostného systému princip vlastnictva.
- Chranit’ prava zamestnancov, klientov a dodavatelov spolo¢nosti.
- Zabezpedit’ potrebnu ochranu majetku spolo€nosti a ochranu finanénych prostriedkov.

- Vytvorit a udrziavat funkéna Struktaru spolo¢nosti bezpecnosti, ktora bude
zabezpecovat’ dosiahnutie a udrzanie stanovenej cielovej urovne bezpecnosti vo
vSetkych pozadovanych oblastiach.

- Zaviest’ a trvalo zabezpecovat’ systém hlaseni o stave bezpeénostného systému a
hlaseni o bezpeénostnych incidentoch.

Pri ochrane osobnych udajov je potrebné zaistit, aby bezpecnostné prostriedky a mechanizmy
poskytovali integrovanu ochranu informacného systému a aby boli zabezpecené vSetky funkcie
informacného systému z hladiska integrity, dévernosti a dostupnosti v dalej uvedenych oblastiach:

Informacna bezpecnost’
Fyzicka a objektova bezpecnost’
Personalna bezpecnost’

Bezpecénostné mechanizmy, ktoré su alebo budu implementované v prostredi spolo¢nosti REMEDIUM,
s.r.o. na ochranu aktiv, musia mat taku bezpe€nostnu uroveri, aby vyhoveli poziadavkam legislativy
Slovenskej republiky a to najma v oblasti ochrany osobnych udajov, ochrany dusevného vlastnictva,
noriem pre prevadzku a bezpecnost informaénych systémov, ochrany bezpeénosti pri praci,
bezpecfnosti oséb a majetku.

Bardejovskeé Kupele, dha 25.05.2018

Mgr. Jaroslav Komora

konatel



REMEDIUM, s.r.o.

=3
w
g Opis
5 “y . . I
© 2 Ucel spracovania osobnych o . i
5 o L. Spracovatel'skej Aktivum Dotknuté osoby
> udajov
a ° J] ‘.
9 operacie
O
2
Vedenie a sledovanie dochadzky |ziskavanie
zamestnancov. zaznamenavanie
uchovavanie
zmena
vyhladavanie SW
1. IS PaM vyuZivanie zamestnanci
FINGERA
Vedenie a sledovanie dochadzky |ziskavanie
zamestnancov. zaznamenavanie
uchovavanie
zmena
vyhladavanie papierova .
2. IS PaM ., . zamestnanci
vyuZivanie forma
Evidencia uchadzacov o uchovavanie
zamestnanie. vyhladavanie
nevyZiadan uchadzacio
3. IS PaM vy v .
aposta zamestnanie
Vedenie administrativy, plnenie |ziskavanie
povinnosti zamestnavatela zaznamenavanie
suvisiacich s pracovnym spracovavanie
pomerom alebo obdobnym uchovavanie
vztahom (napr. na zéklade dohod | vyhladéavanie
o pracach vykondavanych mimo prehliadanie )
i ) ., . zamestnanci
pracovného pomeru) vratane vyuZivanie i .
) , vratane dohdd o
predzmluvnych vztahov. prenos i
pracach
vykonavanych
. | mimo pracovného
osobny Y
4. IS PaM ] pomeru, manzelia
spis .
alebo manzelky
zamestnancov,
vyZivované deti
zamestnancov,
byvali zamestnanci
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Vedenie administrativy, plnenie |ziskavanie
povinnosti zamestnavatela zaznamenavanie
suvisiacich s pracovnym spracovavanie
pomerom alebo obdobnym uchovavanie
vztahom (napr. na zéklade dohéd | vyhladavanie
o pracach vykonavanych mimo prehliadanie A
pracovného pomeru) vratane vyuZivanie TamestnarICI
predzmluvnych vztahov. vratane’dohod °
pracach
vykondvanych
mimo pracovného
5. IS PAM SW MRP | pomeru, manzelia
alebo manzelky
zamestnancov,
vyZzivované deti
zamestnancov,
byvali zamestnanci
Spracovanie a vyplacanie mzdy. |ziskavanie
spracovanie
uchovavanie
6. ISPAM SW MRP zamestnanci
Spracovanie a vyplacanie mzdy. |ziskavanie
spracovanie
uchovavanie
prenos
7. IS PAM SW MRP zamestnanci
Komunikacia so socidlnou ziskavanie
poistovriou, déchodkové zaznamenavanie
8. IS PAM zabezpecenie. prenos SW MRP zamestnanci
Komunikéacia so zdravotnou ziskavanie
poistoviiou, oznamovacia zaznamendvanie
9. IS PAM povinnost. prenos SW MRP zamestnanci
Komunikacia s dariovym tGradom, |ziskavanie
uplatnenie poloziek na znizenie |zaznamenavanie
zakladu dane z prijmu, podklady |prenos
10. ISPAM k roénému zd&tovaniu dane. SW MRP zamestnanci
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Komunikacia s dochodkovymi ziskavanie
sporitelfiami. zaznamendvanie
11. IS PAM [ITEREE SW MRP zamestnanci
Komunikacia s dochodkovymi ziskavanie
spravcovskymi spoloénostami. zaznamendvanie
12. IS PAM prenos SW MRP zamestnanci
Komunikécia s Ustredim prace, ziskavanie
socialnych veci a rodiny. zaznamendvanie
13. ISPAM prenos SW MRP zamestnanci
Komunikacia s exekdtorom. ziskavanie
zaznamendvanie
14. IS PAM prenos SW MRP zamestnanci
Evidencia pridelovania OOPP: ziskavanie
Vydaj OOPP oproti podpisu. uchovavanie
15. IS PAM vyhladévanie $an6n zamestnanci
Evidencia BOZP a PO, Evidencia ziskavanie
pouceni o bezpecnosti prace, zaznamendvanie
Zapisniky bezpecnosti prace, uchovavanie
Zaznamy z kontroly, Zaznamy zo |vyhladavanie
$koleni, Zdznamy zo vstupného |vyuZzivanie L. i
16. IS PAM Y . sanén zamestnanci
Skolenia, Testy prenos
Vedenie administrativnej agendy |ziskavanie
(prezencné listiny, organizacné |zaznamenavanie
normy, smernice, prikazy, uchovavanie
rozhodnutia, zaznamy o vyhladavanie
oboznamenisas dokumentom). [vyuZivanie L. X
17. ISPAM Sanon zamestnanci
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Vedenie Uctovnictva, spracuvanie
osobnych udajov FO na
ekonomickom Useku.

ziskavanie
zaznamenavanie
uchovévanie
spracovavanie
prenos

zamestnanci,
¢lenovia dozornej
rady, ¢lenovia

predstavenstva
SW SOFTIP L,
ae ; a.s., fyzické osoby
18. IS Uctovnictvo PROFIT ,
uvedené v
PLUS .. .
najomnych
zmluvach, Statutari
dodavatelov a.s.,
dodavatelia
Evidencia a spracovanie zaznamendvanie
prichddzajicej a odchadzajucej |spracovavanie
elektronickej posty, komunikacia
medzi adresdtom a jeho
IS Elektt°"":ka postovym servrom. SW zamestnanci
posta
19.
Vedenie evidencie zodpovednych | ziskavanie
0s0b, opravnenych osdb, zaznamenavanie .
. . ) . zamestnanci
vybavovanie podani dotknutych [uchovavanie . . .
A . ) . spolocnosti, ktori
IS Ochrana 0s0b, kontrolné zistenia, dalSiev |vyhladavanie . g ..
20. A ) ) i L. sanon prichadzaju do
osobnych ddajov |zmysle Nariadenia Eurépskeho vyuZivanie L,
, styku s osobnymi
parlamentu a Rady EU 2016/679 tdajmi
GDPR (General Data Protection
Resulation) a Zdkona ¢, 18/2018
Evidencia pacientov, zdravotnych |ziskavanie
IS Vedenie zaznamov, ktori idu cez zaznamenavanie
) zdravotnej zd.ravotne p0|stlovne, a.\le'bo a{J uchf)va’vanlle SW pacienti,
. dokumenticie mimo zd ravo.tnych poistovni ako vyhla.davanlle DOKTORIN| samoplatcovia
pacientov samoplatcovia. prehliadanie
vyuZivanie
Evidencia pacientov, zdravotnych |ziskavanie
IS Vedenie zdznamov, ktori idu cez zaznamenavanie
zdravotnej zdravotné poistovne, alebo aj uchovavanie L
. . . , N . . . pacienti,
22. evidencie mimo zdravotnych poistovni ako |vyhladavanie $anén .
A . . . samoplatcovia
pacientov na samoplatcovia. prehliadanie
oddeleniach vyuZzivanie
IS Vedenie Komunikéacia so zdravotnou zaznamendvanie
zdravotnej poistoviiou. uchovavanie
acienti
23. evidencie plEnGS $anén P "
. samoplatcovia
pacientov na
oddeleniach
Komunikécia s Uradom na zaznamendvanie
IS Vedenie dohlad nad zdravotnou uchovévanie
4. zdravotnej starostlivostou, VUC. prenos fanén pacienti,
dokumentacie samoplatcovia
pacientov
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Sprdva registratury. ziskavanie
uchovévanie
zamestnanci,
byvaly
IS Sekretariat s$anon zamestnanci,
Statutari
spolocnosti
Vedenie administrativnej agendy |ziskavanie
(zapisy z porad, prezenéné zaznamenavanie
listiny, organizacné normy, uchovavanie
smernice, prikazy, rozhodnutia,
zdznamy o obozndmenisas
dokumentom,zakladatelské
dokumenty - navrh na zapis do zamestnanci
IS Sekretariat OR, zmluvy, komunikacia s PSK, $anén Statutari
ostatné statne organy, spoloénosti
rozhodnutia).
Vedenie administrativnej agendy |ziskavanie
prevadzky, zriadovania zaznamenavanie
Specializovanych ambulancii, uchovavanie
jednodnovej zdravotnej spracovavanie .
. . . zamestnanci,
y starostlivosti, vedenie prenos L. . .
IS Sekretariat - , sanon statutari
komunikacie so zdravotnymi . .
s w spolocnosti
poistovriami.
Evidencia ndjomnych a ziskavanie . L.
. . p . statutari
obchodnych zmldv. zaznamenavanie . .
.. spoloénosti,
uchovavanie L
hfadavanie prenos fyzicke osoby
IS Sekretariat e & sw uvedené v
najomnych
zmluvach,statutari
dodavatel'ov
Evidencia ndjomnych a ziskavanie . L.
. . p . statutari
obchodnych zmldv. zaznamenavanie . .
.. spoloénosti,
uchovavanie L
hfadavanie prenos fyzicke osoby
IS Sekretariat e & $anén uvedené v
najomnych
zmluvach,statutari
dodavatel'ov
Licencie navykon OZ (L1C, L1A), |ziskavanie
Ziadost na UDZS, Pridelovanie zaznamenavanie
Ciselného kodu lekarom, uchovavanie
Certifikaty lekarov a zdravotnych |vyuZzivanie
IS Sekretariat | sestier, diplomy, vysvedéenia. Zanén zamestnanci,
byvali zamestnanci
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POSUDENIE VPLYVU NA OCHR

0
L Prenos / e Pristup k Dévod: Pravny zaklad / Opravneny zaujem
Zoznam osobnych udajov . o L A ) . .
Konverzia ° osobnym tdajom prevadzkovatel'a / Suhlas dotknutej osoby
o
meno, priezvisko, skupina-pracovné Zakon ¢.311/2001 Z.z. Zékonik prace v zneni
zaradenie, Udaje o odpracovanom case, Udaje neskorsich predpisov, Zakon ¢.5/2004 Z.z. o
o pracovnej neschopnosti, den zaciatku sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
pracovnej ¢innosti, pohyb zamestnancov konatel, referent | niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
pocas pracovného dna nastup a odchod zo mzdového Zéakon ¢.462/2003 Z.z. o nahrade prijimu pri
zamestnania, kartickovy systém bez prenosu 5 rokov | uctovnictva,orga |docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
nizacna ariadiaca| zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
éinnost neskorsich predpisov, Zakon ¢. 283/2002 Z.z. Zakon
o cestovnych nahraddch, Sprostretkovatelska
zmluva pre oblast vedenia dochadzky
prostrednictvom SW FINGERA
meno, priezvisko, Uudaje o odpracovanom Zéakon ¢.311/2001 Z.z. Zékonik prace v zneni
Case, Udaje o pracovnej neschopnosti, den neskorsich predpisov, Zakon ¢.5/2004 Z.z. 0
zaciatku pracovnej ¢innosti, pohyb i sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
' ) . konatel, referent| . , . , - .
zamestnancov pocas pracovného dna , niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
; ) mzdového , N . .
nastup a odchod zo zamestnania - , Zakon ¢.462/2003 Z.z. o nahrade prijimu pri
bez prenosu 5 rokov | Gétovnictva,orga . . . )
e . docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancaa o
nizacna a riadiaca e i i ,
.. , zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
¢innost v, . . . a
neskorsich predpisov, Zakon €. 283/2002 Z.z. Zakon
o cestovnych nahradach
titul, meno, priezvisko, adresa, datum ) Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
narodenia, rodné Cislo, Zivotopis, Udaje konatel, re'ferent neskorsich predpisov
o vzdelani (képie dokladov potvrdzujucich . mzd’oveho
vzdelanie), Udaje o praxi, absolvované kurzy bez prenosu 1 rok u-ctovvn'lctv.a,o.rga
a Skolenia, jazykové znalosti a iné poskytnuté mzacga a rlaldlaca
v Zivotopise Cinnost
meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, Zéakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
rodné Cislo, Cislo dokladu (OP), evidencné neskorsich predpisov, Zakon ¢.580/2004 Z.z. o
¢islo, zdravotna poistovia, rodinny stav, zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢.
datum sobasa, rozvodu, datum a miesto 95/2002 Z. z. o poistovnictve v zneni neskorsich
narodenia, rodinny stav, $tatna prislusnost, predpisov, Zakon ¢.461/2003 Z.z. o socidlnom
Statne obcianstvo, trvalé bydlisko, poisteni v zneni neskorsich predpisov, Zakon c.
prechodné bydlisko, Udaje o vzdelani, 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
spOsobilost na pravne ukony, mzda, plat predpisov, Zakon ¢.43/2004 Z. z. o starobnom
alebo platové pomery, udaje o i doéchodkovom sporeni v zneni neskorsich
. , , . N konatel, referent ] i N
zamestnavateloch, pracovné zaradenie a den 90 rokov . predpisov, Zakon ¢.650/2004 Z. z. o doplnkovom
.. S S mzdového . ) i
zaCiatku pracovnej Cinnosti, Udaje o od Y , déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
o R bez prenosu .| uctovnictva,orga | . , , , - .
rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, narodeni| . . , . .. niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
. ) ) nizacnd ariadiaca| _, . v, )
priezvisko, adresa, datum narodenia, a .. , Zakon €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanostia o
, N . , , L cinnost 7 —f P p p
odbornuy spoésobilost pracovnika, kopie zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
dokladov neskorsich predpisov, Zakon ¢.462/2003 Z.z. o

nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon €.152/1994 7. z. o socidlnom fonde

a o zmene adoplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.

o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
Zéakon ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a
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meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,
rodné Cislo, Cislo dokladu (OP), eviden¢né
¢islo, zdravotna poistovia, rodinny stav,
datum sobasa, rozvodu, datum a miesto
narodenia, rodinny stav, $tatna prisluSnost,

Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, Zékon ¢.580/2004 Z.z. 0
zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢.
95/2002 Z.z. o poistovnictve v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom

Statne obdianstvo, trvalé bydlisko, poisteni v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢.
prechodné bydlisko, Udaje o vzdelani, 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
sposobilost na pravne ukony, mzda, plat predpisov, Zakon ¢.43/2004 Z. z. o starobnom
alebo platové pomery, udaje o i doéchodkovom sporeni v zneni neskorsich
. , . . M konatel, referent . ) N
zamestnavateloch, pracovné zaradenie a den 90 rokov mzdového predpisov, Zakon ¢.650/2004 Z.z. o doplnkovom
zaCiatku pracovnej cCinnosti, Udaje o od . , doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, bez prenosu narodeni u.ctcivn’lctv-a,o.rga niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
o ) ) nizacna a riadiaca| _, N - .
priezvisko, adresa, datum narodenia, a Einnost Zakon €.5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanostia o
odbornt  spésobilost pracovnika, kdpie zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
dokladov neskorsich predpisov, Zékon ¢.462/2003 Z.z. 0
nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Zékon €.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
aozmene adoplneni zakona €. 286/1992 zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢.355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a
meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, Zéakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
rodné Cislo, evidencné Ccislo, zdravotna neskorsich predpisov, Zakon ¢.462/2003 Z.z.0
poistovia, rodinny stav, ddtum a miesto nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
narodenia, rodinny stav, $tatna prislu$nost, konatel, referent|neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
Statne obcianstvo, trvalé bydlisko, mzdového niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
prechodné bydlisko, mzda, plat alebo bez prenosu 5 rokov | uétovnictva,orga | Zdkon ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde
platové pomery, pracovné zaradenie, Udaje o niza¢na a riadiaca|a o zmene a doplneni, Zakona ¢. 286/1992 Zb.
rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, éinnost o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
priezvisko, adresa, ddtum narodenia, Zéakon ¢.283/2002 Z. z. Zakon o cestovnych
nahradach
meno, priezvisko, titul, osobné (islo, Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
kategoria,stredisko, zdravotna poistovna neskorsich predpisov, Zakon ¢.462/2003 Z.z.0
nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
konatel, referent| s chopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
mzdového niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
diskrétna obdlka | 5 rokov | Gctovnictva,orga |z4kon ¢ 152/1994 Z. 7. 0 socidlnom fonde
nizalna ariadiaca| 3 5 ;mene a doplneni, Zakona ¢. 286/1992 zb.
Cinnost o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
Zéakon ¢.283/2002 Z. z. Zakon o cestovnych
nahradach
Udaje pozadované Socidlnou poistoviiou zo konatel, referent|Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v
zédkona mzdového zneni neskorsich predpisov; Zakon ¢.43/2004 Z.z.
elektronickd po3ta | 10 rokov | uétovnictva,orga |0 starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a
nizaéna ariadiaca| doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
éinnost predpisov
Udaje pozadované zdravotnou poistoviiou konatel, referent|Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o
zo zakona mzdového zmene a doplneni zakona ¢.95/2002 Z.z. o
elektronickd posta | 10 rokov | tiétovnictva,orga | poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
niza¢na a riadiaca|zakonov v zneni neskorsich predpisov
éinnost
Udaje pozadované Darnovym Uuradom zo Zéakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
zakona konatel, referent| ,ockortich predpisov
mzdového
elektronicka posta |10 rokov | Gctovnictva,orga
nizacna a riadiaca
¢innost
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Udaje pozadované doéchokovou sporitelfiou
zo zakona

elektronicka posta

10 rokov

konatel, referent
mzdového
uctovnictva,orga
nizacna a riadiaca
¢innost

Zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni

doplnkovom

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

udaje pozadované doéchodkovou

spravcovskou spoloénostou zo zakona

elektronicka posta

10 rokov

konatel, referent
mzdového
uctovnictva,orga
nizacna a riadiaca
¢innost

Zékon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov zédkon ¢.43/2004 Z.z. o
starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Udaje  poZadované  Ustredim

socialnych veci a rodiny zo zakona

prace,

elektronicka posta

10 rokov

konatel, referent
mzdového
uctovnictva,orga
nizacna a riadiaca
¢innost

Zakon €.5/2004 Z. z. o sluzbadch zamestnanostia o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Udaje pozadované exekitorom zo zékona

elektronicka posta

10 rokov

konatel, referent
mzdového
uctovnictva,orga
nizacna a riadiaca
¢innost

Zéakon ¢€.233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a
exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok ) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

titul, meno, priezvisko,podpis

bez prenosu

5 rokov

konatel, referent
mzdového
uctovnictva,orga
nizacna a riadiaca
éinnost

Zadkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri pracea o zmenea
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie,
podpis

prezenéna listina a
dalsia
dokumentdcia
(externy Skoliaci
technik)

20 rokov

konatel, referent
mzdového
uctovnictva,orga
nizacna a riadiaca
¢innost, externy
Skoliaci technik

Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskor. predpisov, Zakon ¢&. 355/2007 Zz. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor. predpisov, Zakon ¢&. 124/2006 Zz. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri pracea o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor.
predpisov, Sprostredkovatelska zmluva pre oblast
BOZP

titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie,
podpis

bez prenosu

10 rokov

konatel, referent
mzdového
uctovnictva,orga
nizacnd a riadiaca
¢innost

Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
predpisov, Zakon ¢. 124/2006 Zz. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri pracea o zmene a

neskor.

doplneni niektorych zakonov v zneni neskor.

predpisov
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meno, priezvisko, bydlisko, ¢islo uctu

konatel, referent

Zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov vzneni
neskor. predpisov, Zakon ¢&. 222/2004 Z.z. o dani
z pridanej hodnoty vzneni neskor. predpisov,
Zékon ¢&. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a
miestnom poplatku v platnom zneni, Zdkon ¢.
563/2009 Z.z. o sprave dani /dafiovy poriadok/
v zneni neskor. predpisov, Zakon ¢. 431/2002 Z.z.
o Uctovnictve v zneni neskor. predpisov, Opatrenie
MF SR €.740/2002 Z. z. 0 postupoch Gétovania pre

vseobecného
zabezpetena Gétovnictva, podnikatelov uctujucich vsustave podvojného
obalka (0sobné |10 rokov| organizaénaa uctovnictva vzneni neskor. predpisov, Opatrenie
prevzatie) riadiaca &innost, MF SR ¢&. 4455/2003-92, kt. sa ustanovuju
externa podrobnosti o usporiadani, oznacovani
Gétovnicka aobsahovom vymedzeni poloZiek individudinej
uctovnej zavierky arozsahu uUdajov urcenych
z individudlnej uctovnej zavierky na zverejnenie pre
podnikateflov Uctujucich vsustave podvojného
uctovnictva v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢.
483/2001 Z.z. 0 bankach v zneni neskor. predpisov,
Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskor. predpisov, Zakon ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik
nricev znenineskor nrednisov Z3kon ¢ 40/ 964, |
meno, priezvisko, emailovd adresa, obsah Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
elektronickej posty 2016/679 GDPR (General Data Protection
Regulation) s prepojenim na Zikon ¢. 18/2018
konatel, O ochrane osobnych tdajov.
bez prenosu 10 rokov | organizacnaa
riadiaca €innost
titul, meno, priezvisko, ddtum narodenia, Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady EU ¢&.
rodné ¢islo, podpis, dalSie osobné Udaje 2016/679 (GDPR) a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o
poskytnuté alebo zistené pri vykone Cinnosti konatel, ochrane osobnych Gdajov, Zakon ¢.311/2001 Z.z.
e . Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov
bez prenosu 5 rokov | organizacnaa
riadiaca €¢innost
meno, priezvisko a titul, adresa, telefénne Zakon ¢.576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivostiv
Cislo, mailova adresa, podpis, datum zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢.578/2004 Z. z.
narodenia, rodné &islo, poistoviia, diagndza, lekar, zdravotnd |°© poskytovateloch zdravotnej starostlivosti v zneni
iné zdravotné a Specifické zaznamy bez prenosu 20 rokov sestra neskorsich predpisov, Zikon ¢. 580/2004 Z. z. 0
zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
meno, priezvisko a titul, adresa, telefénne Zakon ¢.576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v
¢islo, mailovd adresa, podpis, datum zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢.578/2004 Z. z.
narodenia, rodné ¢islo, poistovna, diagnoza, ; , | o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti v zneni
s v e g lekar, zdravotna ., . i .
iné zdravotné a Specifické zaznamy bez prenosu 20 rokov sestra neskorsich predpisov, Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
Udaje poZzadované zdravotnou poistoviiou Zakon ¢.580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni o
na zaklade zdkona zmene a doplneni zakona ¢.95/2002 Z.z. o
elektronicka posta | 5 rokov lekar, zdravotnd | istovnictve a o zmene a doplneni niektorych
sestra zékonov v zneni neskorsich predpisov
Udaje pozadované Uradom na dohlad nad Zakon ¢.576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v
zdravotnou starostlivostou a VUC na zaklade zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢.578/2004 Z. z.
zékona elektronicka posta | 5 rokov lekar, zdravotna |, oskytovateloch zdravotnej starostlivosti v zneni

sestra
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osobné udaje z archivovanej dokumentdcie

bez prenosu

10 rokov

konatel,
organizacnaa
riadiaca ¢innost

Zakon ¢&. 395/2002 Z.z. Zékon o archivoch a
registratirach a o doplneni niektorych zdkonov

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,
podpis, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,
sposobilost na pravne Ukony, vypis z registra
trestov, €. Uctov

bez prenosu

10 rokov

konatel,
organizacnaa
riadiaca ¢innost

Zdkon ¢. 324/2011 Zz. o postovych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 513/1991
Zb. Obchodny zakonnik vzneni neskorsich
predpisov, Zdkon ¢. 530/2003 Z.z. o obchodnom
registri vzneni neskorSich predpisov, Zakon C.
395/2002 Z.z. Zdkon o archivoch a registratirach a
o doplneni niektorych zdkonov aostatné zakony,
ktoré suvisia s predmetom cinnosti spolo¢nosti,
Zakon ¢.576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivostiv
zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢.578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov, Zikon ¢. 580/2004 Z. z. 0
zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

titul, meno, priezvisko,
pracovné zaradenie

adresa, podpis,

elektronicka posta

10 rokov

konatel,
organizacnaa
riadiaca ¢innost

Zakon ¢.576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivostiv
zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢.578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov,Zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona C.
95/2002 Z.z. 0 poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

titul, meno, priezvisko, datum narodenia,
aderas, podpis, Cislo uctu

képie na pobocky

20 rokov

konatel,
organizacna a
riadiaca ¢innost

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zikonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, Zakon ¢. 40 / 1964 Z. z.
Ob¢iansky zakonnik, Zakon ¢. 513/1991 Obchodny
zakonnik, Dohoda o mlcanlivosti pre internych
auditorov a.s.

titul, meno, priezvisko, datum narodenia,
aderas, podpis, Cislo uctu

képie na pobocky

20 rokov

konatel,
organizacna a
riadiaca ¢innost

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zikonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, Zakon ¢. 40 / 1964 Z. z.
Ob¢iansky zakonnik, Zakon ¢. 513/1991 Obchodny
zakonnik, Dohoda o mlcanlivosti pre internych
auditorov a.s.

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,
trvalé bydlisko, idaje o vzdelani

bez prenosu

20 rokov

konatel,
organizacnd a
riadiaca ¢innost

Zakon ¢.576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v
zneni neskorsSich predpisov, Zakon ¢.578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov, Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
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RANU OSOBNYCH UDAJOV (Alal§za rizik)

s -
Poskytf)vanie u,dajov Postidenie rizika ’§ '§ - ,;E, Opa.tr’enia,na elirr’nina’ciu
tretim stranam 2 o 2 rizik vratane zaruk
N E &
o
Neriadenie sa prisluSnou smernicou pri ziskavani a 0S01 - Zasady ochrany
spracuvani osobnych Gdajov. Nezabezpecené osobnych udajov, 0S02 -
Poucenie opravnenych os6b. Nezabezpecené Prava dotknutych oséb,
pristupy. Nepostacujuce znalosti zamestnancov v 0S03 - Ochrana osobnych
problematike internetovej a pocitacovej udajov v oblasti fudskych
bezpecnosti. Neobmienanie hesiel. Nedodrziavana | 1 3 3 zdrojov, 0S04 -
di?ka archivécie zaznamu. Bezpecnostné opatrenia pre
oblast IT, 0SO5 -
Identifikacia, evidencia a
nahlasovanie
bezpecnostnych
Neriadenie sa prisluSnou smernicou pri ziskavani incidentov.
a spractuvani osobnych udajov. Nezabezpecené
Poucenie opravnenych os6b.
1 2 2
Nevykonavanie likvidacie idajov alebo
dokumentov po uplynuti doby platnosti
alebo aktudlnosti. NedodrzZiavanie politiky Cistého
stola pre papierové dokumenty. 1 2 2
Neriadenie sa prisluSnou smernicou pri ziskavani a
spracuvani osobnych udajov. Nevykonavané
ukladanie a prenasanie osobnych udajov len
zabezpecenym sp6sobom. Nevykonavana
likvidacia udajov alebo dokumentov po uplynuti
doby platnosti alebo aktualnosti. Nezabezpecené
Poucenie opravnenych os6b.
1 2 2
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Nedodrziavanie politiky Cistej obrazovky pre
zariadenia na spracovanie informacii. Neriadenie sa
prisluSnou smernicou pri ziskavani a spracuvani
osobnych udajov. Nevykonavané ukladanie

a prenasanie osobnych udajov len zabezpecenym
sposobom. Nevykondvana likvidacia udajov alebo
dokumentov po uplynuti doby platnosti

alebo aktualnosti. Nezabezpecené Poucenie
opravnenych osob. Nezabezpecené pristupy.

Nedodrziavanie politiky Cistého stola pre
papierové dokumenty a odstranitelné paméatové
médid a politiku Cistej obrazovky pre zariadenia na
spracovanie informdcii. Neriadenie sa prisluSnou
smernicou pri ziskavani a spracivani osobnych
udajov. Nevykonavana likvidacia udajov alebo
dokumentov po uplynuti doby platnosti

alebo aktualnosti. Nezabezpecené Poucenie
opravnenych osob. Nepodpisana Dohoda

o zachovani micanlivosti. Nezabezpecené pristupy.
Nepostacujuce znalosti zamestnancov v

Nevykonavané ukladanie a prenasanie osobnych
udajov len zabezpecenym sp6sobom.

Socialna poistovna

Nevykonavané ukladanie a prenasanie osobnych
udajov len zabezpecenym sp6sobom.

Zdravotna poistoviia

Nevykonavané ukladanie a prenasanie osobnych
udajov len zabezpecenym spdsobom.

Danovy urad

Nevykonavané ukladanie a prenasanie osobnych
udajov len zabezpecenym sposobom.
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Dochodkové sporitelne

Nevykonavané ukladanie a prenasanie osobnych
udajov len zabezpecenym sposobom.

Dochodkové
spravcovské
spolo¢nosti

Nevykonavané ukladanie a prenasanie osobnych
udajov len zabezpecenym sposobom.

Ustredie prace
socialnych veci a
rodiny

Nevykonavané ukladanie a prenasanie osobnych
udajov len zabezpecenym sposobom.

Exekator

Nevykonavané ukladanie a prenasanie osobnych
udajov len zabezpecenym sp6sobom.

Neriadenie sa prisluSnou smernicou pri ziskavani a
spracuvani osobnych Gdajov. Nevykonavanie
likvidacie udajov alebo dokumentov po uplynuti
doby platnosti alebo aktualnosti.

Neriadenie sa prisluSnou smernicou pri ziskavani a
spractvani osobnych udajov. Nevykondvanie
likvidacie udajov alebo dokumentov po uplynuti
doby platnosti alebo aktualnosti. Nezabezpecené
Poucenie opravnenych os6b. Nepodpisana
Sprostredkovatelska zmluva. Nevykondavané
ukladanie a prenasanie osobnych udajov len
zabezpecenym spésobom.

F-24-01/6

Neriadenie sa prisluSnou smernicou pri ziskavani a
spracuvani osobnych Gdajov. Nevykonavanie
likvidacie udajov alebo dokumentov po uplynuti
doby platnosti alebo aktualnosti. Nezabezpecené
Poucenie opravnenych oséb. Nevykonavané
ukladanie a prenasanie osobnych udajov len
zabezpecenym sp6sobom.
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Danovy urad, Register
uctovnych zasielok,
Statutarny organ,
Dozornarada

Nedodrziavanie politiky ¢istého stola pre
papierové dokumenty a odstranitelné paméatové
médid a politiku Cistej obrazovky pre zariadenia na
spracovanie informacii. Neriadenie sa prisluSnou
smernicou pri ziskavani a spracivani osobnych
udajov. Nevykonavana likvidacia udajov alebo
dokumentov po uplynuti doby platnosti

alebo aktualnosti. Nezabezpecené Poucenie
opravnenych osob. Nezabezpecené pristupy.
Nepostacujuce znalosti zamestnancov v
problematike internetovej a pocitacovej
bezpecnosti.

Neriadenie sa prisluSnou smernicou pri ziskavani a
spractvani osobnych Udajov. NeosSetreny prenos
osobnych tdajov. Nevykonavana likvidacia idajov
po uplynuti doby platnosti alebo aktudlnosti.
Nezabezpecené Poucenie opravnenych oséb.
Nepodpisana Dohoda o zachovani mi¢anlivosti.
Nezabezpecené pristupy. Neobmierianie hesiel.

Nedodrziavanie politiky Cistého stola pre
papierové dokumenty. Neriadenie sa prisluSnou
smernicou pri ziskavani a spractivani osobnych
udajov. Nevykonavana likvidacia idajov alebo
dokumentov po uplynuti doby platnosti

alebo aktudlnosti. Nezabezpecené Poucenie
opravnenych osob.

Nedodrziavanie politiky Cistej obrazovky pre
zariadenia na spracovanie informdacii. Neriadenie sa
prisluSnou smernicou pri ziskavani a spracuvani
osobnych udajov. Nezabezpecené Poucenie
opravnenych osdb. Nedodrziavana dizka
archivacie zdznamu.

Nedodrziavanie politiky Cistého stola pre
papierové dokumenty. Neriadenie sa prisluSnou
smernicou pri ziskavani a spractivani osobnych
udajov. Nezabezpecené Poucenie opravnenych
0s0b. Nepodpisana Dohoda o zachovani
mi¢anlivosti. NedodrZiavana dizka archivacie
zaznamu.

Zdravotné poistovne

Nevykonavané ukladanie a prenasanie osobnych
udajov len zabezpecenym sposobom.

Urad na dohlad nad
zdravotnou
starostlivostou, VUC

Nevykonavané ukladanie a prenasanie osobnych
udajov len zabezpecenym spdsobom.
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Statny archiv

Nedodrziavanie politiky ¢istého stola pre
papierové dokumenty. Neriadenie sa prislusnou
smernicou pri ziskavani a spracivani osobnych
udajov. Nevykonavané ukladanie a prenasanie
osobnych udajov len zabezpecenym sp6sobom.
Nevykonavana likvidacia udajov alebo dokumentov
po uplynuti doby platnosti alebo aktualnosti.
Nezabezpecené Poucenie opravnenych os6b.

Nedodrziavanie politiky Cistého stola pre
papierové dokumenty. Neriadenie sa prislusnou
smernicou pri ziskavani a spracivani osobnych
udajov. Nevykonavané ukladanie a prenasanie
osobnych udajov len zabezpecenym sp6sobom.
Nevykonavana likvidacia udajov alebo dokumentov
po uplynuti doby platnosti alebo aktualnosti.
Nezabezpecené Poucenie opravnenych os6b.

Zdravotna poistoviia

Nedodrziavanie politiky Cistého stola pre
papierové dokumenty. Nevykondvané ukladanie
a prenasanie osobnych udajov len zabezpecenym
sposobom. Nezabezpecené Poucenie
opravnenych osob.

Nedodrziavanie politiky Cistej obrazovky pre
zariadenia na spracovanie informécii. Neriadenie sa
prisluSnou smernicou pri ziskavani a spractvani
osobnych Gdajov. Nevykonavané ukladanie

a prenasanie osobnych udajov len zabezpecenym
sposobom. Nezabezpecené Poucenie
opravnenych osob.

Nedodrziavanie politiky Cistého stola pre
papierové dokumenty. Neriadenie sa prislusnou
smernicou pri ziskavani a spractvani osobnych
udajov. Nevykonavané ukladanie a prenasanie
osobnych Gdajov len zabezpecenym spésobom.
Nezabezpecené Poucenie opravnenych oséb.

Nedodrziavanie politiky Cistého stola pre
papierové dokumenty. Neriadenie sa prislusnou
smernicou pri ziskavani a spractvani osobnych
udajov. Nevykonavané ukladanie a prenasanie
osobnych Gdajov len zabezpecenym sposobom.
Nevykonavana likvidacia Udajov alebo dokumentov
po uplynuti doby platnosti alebo aktudlnosti.
Nezabezpecené Poucenie opravnenych oséb.

F-24-01/6
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Monitorovaci a meraci bod

Poucenie opravnenych os6b.
Zabezpelenost pristupov.

Poucenie opravnenych os6b.

Poucenie opravnenych oséb.

Aktualnost a platnost smernice.
Poucenie opravnenych os6b.
Zabezpeceny pristup k udajom.

F-24-01/6
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Aktudlnost a platnost smernice.
Poucenie opravnenych os6b.
Zabezpeceny pristup k udajom.

Zabrzpeceny pristup k idajom.

Osetreny prenos Udajov.

Poucenie opravnenych os6b.
Zabezpeceny prenos osobnych
udajov.

Poucenie opravnenych osob.
Zabezpeceny prenos osobnych
udajov.

Poucenie opravnenych os6b.
Zabezpeceny prenos osobnych
udajov.
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Poucenie opravnenych os6b.
Zabezpeceny prenos osobnych
udajov.

Poucenie opravnenych os6b.
Zabezpeceny prenos osobnych
udajov.

Poucenie opravnenych oséb.
Zabezpeceny prenos osobnych
udajov.

Poucenie opravnenych os6b.
Zabezpeceny prenos osobnych
udajov.

Poucenie opravnenych os6b.

Aktudlnost a platnost
Sprostredkovatelskej zmluvy.
Zoznam sprostredkovatelov.

Poucenie opravnenych os6b.
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Zabrzpeceny pristup k udajom.
Aktudlnost a platnost
Sprostredkovatelskej zmluvy.
Zoznam sprostredkovatelov.

Sprostredkovatelska zmluva.
Kontrola zabezpcenosti prenosu.
Poucenie opravnenych oséb.

Poucenie opravnenych oséb.

Poucenie opravnenych os6b.
Zabezpeceny pristup k udajom.
Dodrziavanie doby pre archivaciu
dokumentov.

Poucenie opravnenych oséb.
Zabezpeceny pristup k tdajom.
Dodrziavanie doby pre archivaciu
dokumentov.

Poucenie opravnenych oséb.
Zabezpeceny pristup k tdajom.

Poucenie opravnenych oséb.
Zabezpeceny pristup k tdajom.
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Poucenie opravnenych os6b.
Zabezpeceny pristup k udajom.

Poucenie opravnenych os6b.
Zabezpeceny pristup k udajom.

Poucenie opravnenych os6b.
Zabezpeceny pristup k udajom.
Zoznam sprostredkovatelov pre
externé poradenské a auditorské
spolo¢nosti. Dohoda o
mlicanlivosti.

Poucenie opravnenych osob.
Zabezpeceny pristup k Gdajom.

Poucenie opravnenych osob.

Poucenie opravnenych osob.
Zabezpeceny pristup k Gdajom.
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Vysvetlivky:

Stanovenie miery rizika informacénej bezpecnosti

Zavaznost Pravdepodobnost
Velmi zavazna (3) 3
Vazna (2) 2
Mierna (1) 1 2 3

Mala (1) Mozna (2) Vysoka (3)

Popis:
1 - pri danom riziku je zdvaznost’ mierna a pravdepodobnost’ mala (.
2 - pri danom riziku je zdvaznost’ vazna a pravdepodobnost’ mozna
3 - pri danom riziku je zdvaznost’ vel'mi zavazna a pravdepodobnost

Zavaznost’ x pravdepodobnost’ = stanovenie miery rizika informac¢nej bezpecnost
(01) Cervena oblast’ tabulky definuje pravdepodobnost’ a zavaznost’ rizika
(02)  Siva oblast’ tabul’ky definuje pravdepodobnost’ a zdvaznost rizika 3, t.j.

(03) Biela oblast’ tabul’ky definuje pravdepodobnost’ a zavaznost’ rizika < 3,

(04)  Spolo¢nost REMEDIUM, s.r.o. definovala trovne pripustné rizik tak, ze



akceptovana miera rizika)
(prijatel'nd Groven rizik4)
? vysoka (neprijatel'na uroven rizika)

2 4, t.j. ako realne riziko (neprijateI'na
-riziko (prijatel'nd Groven rizikd), ktoré nie
t.J. riziko (akceptovana miera rizika), ktoré

ciel'ové hodnoty tychto rizik su minimalne



ZOZNAM ZAZNAMOV O SPRACOVATELSKYCH CINP

Nazov Zaznamu o spracovatelskych Platnost’
¢innostiach od do

IS PaM 25/05/2018
IS Ugtovnictvo 25/05/2018
IS Ochrana osobnych udajov 25/05/2018
IS Elektronicka posta 25/05/2018
IS Sekretariat 25/05/2018
IS Vedenie zdravotnej dokumentacie pacientov 25/05/2018
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Gestor

Konatel

Konatel

Konatel

Konatel

Konatel

Konatel
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REMEDIUM, s.r.o., Bardejovské Kupele 2037, 086 31 Bardejovské Kupele

Zmluva o

spracuvani osobnych udajov
uzatvorenad v sulade s ¢l. 28 ods. 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu a RadyEU ¢&. 2016/679, dalej len (GDPR)
a§ 34 ods. 3zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (dalej len ,zmluva“)medzi:

Prevadzkovatel (nazov, pravna forma):

Adresa sidla:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Zapisany: v Obchodnom registri Okresného sudu...., oddiel: ....., vloZka €. ....
ZastUpeny:

Kontaktné udaje:

(dalej len ,,prevddzkovatel”)

Sprostredkovatel (nazov, pravna forma):

Adresa sidla:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Zapisany: v Obchodnom registri Okresného sudu...., oddiel: ....., vloZka €. ....
ZastUpeny:

Kontaktné udaje:

(dalej len ,,sprostredkovatel”)

prevadzkovatel a sprostredkovatel dalej spolu len ako ,,zmluvné strany” uzatvaraju tuto zmluvu o
sprostredkovani spractivania osobnych tdajov

Cl. 1 Uvodné ustanovenia a predmet zmluvy

1. Sprostredkovatel poskytuje pre prevadzkovatela Ccinnost/sluzby......... (napr. externé
spracovanie persondlnej a mzdovej agendy, monitoring o0s6b vstupujucich do aredlu
prevddzkovatela, Analyza GDPR na pracovisku archivdcia a likviddcia podnikovej agendy a
pod.) na zéklade zmluvy/dohody......... zo dna.......... .

2. Predmetom tejto zmluvy je Uprava vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri
spracuvani osobnych uUdajov dotknutych os6b sprostredkovatelom v mene prevadzkovatela a
poverenie sprostredkovatela prevadzkovatelom spracivanim osobnych uadajov, ktoré
prevadzkovatel spraciva vo svojich informacnych systémoch, a to za podmienok
dohodnutych vtejto zmluve.

Cl. Il Poverenie na spractvanie osobnych udajov
1. Prevadzkovatel touto zmluvou poveruje sprostredkovatela spracivanim

osobnych udajov v mene prevadzkovatela:
1.1 predmet spractivania: sprostredkovatel vykondva spracuvanie osobnych udajov
prostrednictvom
automatizovanych/neautomatizovanych prostriedkov (vybrat) spracivania zdatabazy
personalistika a mzdy/kniha navstev/Gcétovnictvo (uviest informacny systém, z ktorého
prevadzkovatel poskytuje osobné Udaje sprostredkovatelovi);
1.2 doba spractivania: odo dria nadobudnutia ucinnosti tejto zmluvy (alebo odo dra podpisu
zmluvy/dohody podla ¢l. 1 bodu 1) az po skoncenie zmluvného vztahu medzi zmluvnymi
stranami podla ¢l. VII tejto zmluvy;
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1.3 povaha spractivania: na spraclvanie osobnych Gdajov sa vyZaduje/nevyzaduje suhlas
dotknutej osoby, (resp. uviest na akom pravnom zaklade sa osobné (daje spractvaju),

1.4 na ucel: vedenia personalnej a mzdovej agendy/identifikidcie fyzickej osoby pri
jednorazovom vstupe do priestorov spoloc¢nosti/archivacie a likvidacie personalnej agendy

apod.

1.5 typy a zoznam osobnych tdajov, ktoré si predmetom spracuivania: (vypisat, ktoré
vSeobecné osobné Udaje a ktoré citlivé osobné Udaje bude sprostredkovatel spractvat na
zaklade tejto zmluvy), napriklad:

na Ucel vedenia persondlnej a mzdovej agendy sprostredkovatel bude spractvat
vSeobecné osobné Udaje ako titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, trvalé
bydlisko,

prechodné bydlisko, datum narodenia, rodné cislo, miesto narodenia, vek, rodinny
stav, Statna prislusnost, Statne obcianstvo, vSetky Udaje a iné zaznamy uvedené v
uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné udaje (najma telefénne cislo a e-
mail), pracovné zaradenie, zakladna mzda, osobné ohodnotenie, vykonova zlozka
mzdy a iné zloZky suvisiace s pracovnym zaradenim, Udaje o odpracovanom case,
Udaje o bankovom ucte fyzickej osoby, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia
nariadenym sudom alebo sprdvnym orgdnom, penazné tresty a pokuty, ako aj
nahrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov,
nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a déchodkov starobného
dochodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych socidlnych davok, davok v
hmotnej nudzi a prispevkov k dadvke v hmotnej nudzi, penainych prispevkov na
kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinny vratit na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného
predpisu, Udaje z potvrdenia o zamestnani, Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii
uchadzadov o zamestnanie, Udaje o cCerpani materskej dovolenky, rodi¢ovskej
dovolenky, udaje o priznani doéchodku, o druhu déchodku, nazov zdravotnej
poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny, nazov doplnkovej déchodkovej
poistovne, osobné (daje spractivané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych
skuskach a vzdelavacich aktivitach, udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti a
citlivé udaje tykajuce sa zdravotného stavu zamestnanca

ako Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,
Udaje o zdravotnom postihnuti a pod.

na Ucel vstupu do objektu prevadzkovatela sprostredkovatel praciva vseobecné
osobné udaje, a to: meno a priezvisko, tituly, Cislo obc¢ianskeho preukazu alebo Cislo
sluzobného preukazu alebo Cislo cestovného dokladu, ak ide o cudzinca;

1.6 kategérie dotknutych osOb: zamestnanci, byvali zamestnanci, osoby blizke
zamestnancom, uchadzaci o zamestnanie, zamestnanci dodavatelov, klienti, skolitelia a
iné navstevy.

Cl. Ill Opravnenia a povinnosti sprostredkovatela

1. Sprostredkovatel je opravneny: (vymenovat spracovatelské operacie, na ktoré je
sprostredkovatel opravneny a ktoré zodpovedaju ucelu spracuvania)

a) ziskavat, zhromazdovat, Sirit, zaznamenavat, usporaduvat, preskupovat,
kombinovat, prehliadat, premiestriovat, uchovavat, kopirovat, spristupriovat a
likvidovat osobné Udaje;

b) kontrolovat preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych udajov predlozenym

dokladom;
c) uchovavat osobné udaje, a to vyhradne na technickych prostriedkoch
prevadzkovatela pod dobu .......... mesiacov;

d) spracuvat osobné (daje za Ucelom vytvarania Statistickych zostav po dohode s
prevadzkovatelom;
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2. Sprostredkovatel je povinny:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

postupovat pri spracivani osobnych Gdajov podla vieobecne zavaznych pravnych
predpisov a podla dalsich pisomnych pokynov prevadzkovatela;

informovat bez zbytoéného odkladu prevadzkovatela, ak ma za to, Ze sa
pokynom prevadzkovatela porusuju vseobecne zavazné pravne predpisy tykajuce
sa ochrany osobnych udajov;

zachovavat micanlivost o osobnych udajoch ziskanych od prevadzkovatela/ s
ktorymi pride do styku, a to aj po skoceni poverenia;

spracuvat osobné Udaje len na uréeny ucel podla ¢l. Il. bodu 1.4. tejto zmluvy;
spracuvat len také osobné Udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju
urcenému Ucelu a su nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

spracuvat iba spravne, kompletné a aktualne osobné Udaje vo vztahu k ucelu ich
spractivania a naloZit s nespravnymi a nekompletnymi Udajmi v sulade so
zakonom;

udrziavat osobné Udaje ziskané na rozdielne Ucely oddelene a zabezpecit osobné
Udaje pred odcudzenim, stratou, poskodenim, zniCenim, neopravnenym
pristupom, zmenou a rozSirovanim, na tento Ucel prijme primerané technické,
organizacné a personalne opatrenia zodpovedajice spbdsobu spracuvania
osobnych udajov;

neposkytovat a nespristupfiovat osobné (daje bez predchadzajiceho pisomného
suhlasu prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie a/alebo spristupnenie
je nevyhnutné na zabezpecenie spractivania osobnych Udajov podla tejto zmluvy
alebo povinnost poskytnutia a/alebo spristupnenia osobnych Udajov vyplyva z
osobitnych pravnych predpisov alebo na zdklade rozhodnutia organu verejnej
moci;

poskytnut suéinnost prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizaénymi
opatreniami pri plneni jeho povinnosti prijimat opatrenia na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby pri uplatfiovani jej prav;

zlikvidovat osobné (daje dotknutych osob bezodkladne pod dosiahnuti Géelu
spracivania osobnych U(dajov; prevadzkovatel je opravneny Ziadat od
sprostredkovatela potvrdenie o zlikvidovani osobnych Udajov, a sprostredkovatel
je povinny takejto poZiadavke bezodkladne vyhoviet; tymto nie si dotknuté
ustanovenia  vSeobecne zavaznych  pravnych predpisov  ukladajlcich
sprostredkovatelovi povinnosti uchovavania tychto osobnych udajov;

zabezpedit, ze vsetky nim urtené opravnené osoby budul pred spractdvanim
osobnych U(dajov poucené a zaviazané povinnostou mlcanlivosti o tychto
Udajoch, a to aj po zaniku ich pravneho vztahu k sprostredkovatelovi;

nahradit prevadzkovatelovi skodu, ktord mu vznikne v dosledku porusenia tejto
zmluvy zo strany sprostredkovatela;

vratit bezodkladne po zaniku tejto zmluvy prevadzkovatelovi vsetky dokumenty
obsahujuce osobné Udaje, ktoré prevadzkovatel poskytol a vymazat vsetky ich
kopie/alternativa:  vymazat  bezodkladne po  zaniku tejto  zmluvy
prevadzkovatelovi vSetky dokumenty obsahujuce osobné Udaje, ktoré
prevadzkovatel poskytol a vymazat vsetky ich kopie; tymto nie su dotknuté
ustanovenia vSeobecne zavaznych  pravnych predpisov  ukladajucich
sprostredkovatelovi povinnosti uchovavania tychto osobnych udajov.

Cl. IV Vyhlasenie a opravnenia prevadzkovatela

1. Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatela postupoval v sulade scl. 28 ods. 1
GDPR a$§ 34ods. 1 zakona o ochrane osobnych udajov, t. j. dbal na odbornu, technicky,
organizani a persondlnu spoésobilost sprostredkovatela a jeho schopnost poskytnut
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dostatocné zaruky na to, Ze sa prijmu primerané technické a organiza¢né opatrenia tak, aby
spracuvanie spifialo zakonné poziadavky a aby sa zabezpetila ochrana prav dotknutej osoby.

2. Prevadzkovatel je opravneny pozadovat od sprostredkovatela preukazanie splnenia vsetkych
povinnosti vratane vykonania vSetkych predpisanych bezpecnostnych opatreni na ochranu
osobnych udajov.

3. Prevadzkovatel je opravneny vykonat u sprostredkovatela audit ochrany osobnych Udajov a
sprostredkovatel je povinny poskytnut sticinnost v rdmci auditu ochrany osobnych Gdajov a
kontroly zo strany prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril prevadzkovatel.

Cl. V Podmienky zapojenia subdoddavatela
Alternativa, ak prevddzkovatel nestihlasi

1. Prevadzkovatel nesuhlasi, aby sprostredkovatel spractival osobné tdaje prostrednictvom
inej osoby, t. j. prostrednictvom subdodavatela.

2. Sprostredkovatel priebezne pisomne predklada prevadzkovatelovi aktudlny zoznam
svojich zamestnancov, ktori si opravneni spractvat osobné Udaje v rozsahu tejto zmluvy
(dalej tiez ,,opravnené osoby” ), spolu s prehlasenim, Ze tito zamestnanci boli pouceni.
Sprostredkovatel je povinny predlozit prevadzkovatelovi uvedeny zoznam zamestnancov
kedykolvek, ked ho o to prevadzkovatel poZiada, najneskér vsak do troch pracovnych dni
od vyZiadania predmetného zoznamu zamestnancov.

Alternativa, ak prevdadzkovatel suhlasi

1. Prevadzkovatel suhlasi, aby sprostredkovatel spracuval osobné uUdaje prostrednictvom
inej osoby (dalej tiez ,subdodavatel“)za splnenia nasledujucich podmienok:

a) sprostredkovatel pisomne oznami prevadzkovatelovi obchodné meno kazdého
subdodavatela pred tym, ako sprostredkovatel uzatvori s konkrétnym subdoddavatelom
zmluvu o spracuvani osobnych Udajov;

b) sprostredkovatel je povinny v zmluve so subdodavatelom uloZit mu rovnaké povinnosti
tykajuce sa ochrany osobnych udajov ako su ustanovené v tejto zmluve alebo v inom
pravnom Ukone medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatelom, najma podla ¢l. 3 bod 2
tejto zmluvy;

c) sprostredkovatel nesie zodpovednost za subdodavatela, Ze spractvanie a ochrana
osobnych udajov budu zabezpecené v sulade s touto zmluvou a vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi; tym nie je dotknuty narok sprostredkovatela na nahradu skody voci
subdodavatelovi;

d) sprostredkovatel priebezne pisomne predkladd prevadzkovatelovi aktudlny zoznam
svojich zamestnancov, ako aj zamestnancov subdodavatela, ktori si opravneni spractvat
osobné Udaje v rozsahu tejto zmluvy (dalej tiez ,,opravnené osoby” )spolu s prehlasenim,
e tito zamestnanci boli poucdeni. Sprostredkovatel je povinny predloZit
prevadzkovatelovi
uvedeny zoznam zamestnancov kedykolvek, ked ho o to prevadzkovatel pozZiada,
najneskér vsak do troch pracovnych dni od vyZiadania predmetného zoznamu
zamestnancov.

Cl. VI Ostatné dohodnuté podmienky

1. Zmluvné strany si do siedmich dni od nadobudnutia uUc¢innosti tejto zmluvy pisomnou formou
oznamia mena a kontaktné Gdaje zamestnancov, ktori st opravneni konat za zmluvnu stranu
pri plneni uloh vyplyvajucich z tejto zmluvy. Pripadnd zmenu uvedenych udajov si zmluvné
strany bezodkladne oznamia Ustne, e-mailom alebo telefonicky a nasledne aj dorucenim
zmeny predmetnych Udajov v pisomnej forme na adresu druhej zmluvnej strany uvedenu v
zmluve.

2. Sprostredkovatel nesmie prenadsat osobné Udaje do tretich krajin alebo do medzindrodnej
organizacie bez predchadzajuceho pisomného suhlasu prevadzkovatela, okrem prenosu na
zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
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viazana; sprostredkovatel je pri takom prenose povinny oznamit prevadzkovatelovi tuto
poziadavku pred spracuvanim osobnych ldajov, ak osobitny predpis alebo medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenskd republika viazana, takéto oznamenie nezakazuje z dévodov
verejného zaujmu.

Cl. VIl Doba trvania a zanik zmluvy

Alternativa 1

1.

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, do doby trvania zmluvného vztahu medzi
prevadzkovatelom a sprostredkovatelom podla ¢l. 1 bodu 1.

Alternativa 2

1.
2.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

Zmluvu je mozné ukoncit

2.1.Pisomnou vypovedou dorucenou druhej zmluvnej strane na adresu uvedenu v
zmluve z akéhokolvek dévodu alebo bez udania dovodu. Vypovedna lehota je tri
mesiace a zacina plynut prvy deri mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved dorucena druhej zmluvnej strane.

2.2.Pisomnou dohodou zmluvnych stran.

2.3.Pisomnym odstipenim od zmluvy. 2d zmluvy mdze odstupit ktordkolvek zo
zmluvnych stran v pripade podstatného porusenia zmluvy druhou zmluvnou stranou.
2dstupenie od zmluvy je uc¢inné jeho dorucenim na adresu druhej zmluvnej strany
uvedenu v zmluve.

Cl. VIIl Zavereéné ustanovenia
Prava a povinnosti touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Ukoncenie zmluvného vztahu a upozornenie na nedodrzZiavanie ustanoveni tejto zmluvy
sa vidy dorudi druhej zmluvnej strane v pisomnej forme na adresu uvedenu v zahlavi
tejto zmluvy, dokial nie je zmena adresy pisomne oznamena zmluvnej strane, ktora
pisomnost doruCuje. Ak sa pisomnost vrati nedorucend, plati, Ze Gc¢inky dorucenia
nastavaju tretim dfiom po vrateni zasielky zmluvnej strane, ktora zasielku dorucuje.
Tato zmluva nadobuda platnost a ucéinnost diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pripadné spory vyplyvajice z tejto zmluvy budud riesit
predovsetkym vzajomnym rokovanim zastupcov zmluvnych stran, inak prostrednictvom
vecne a miestne prislusného sudu v SR.
Zmeny a doplnenia tejto zmluvy mozno uskutoénit len na zaklade dohody zmluvnych
stran pisomnym a ocislovanym dodatkom k zmluve.
Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisanim precitali, Ze bola
uzatvorena po vzajomnej dohode, podla ich slobodnej vble a nie v tiesni, ani za inak
napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany s obsahom tejto zmluvy suhlasia a na
znak suhlasu ju vlastnorucne podpisuju.
Tato zmluva bola vyhotovena v dvoch origindlnych rovnopisoch, po jednom rovnopise
pre kazdu zmluvnu stranu.

za prevadzkovatela za sprostredkovatela
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EVIDENCIA SPROSTREDKOVATELOV

pre vypracovanie sprostredkovatel'skych zmlav

Sprostredkovatel’'ské zmluvy podpisuju tretie osoby, ktoré spractvaju osobné tidaje alebo maja k nim pristup v mene REMEDIUM, s.r.o.

Nazov spoloc¢nosti / prevadzkovatel /

Por. ¢. sprostredkovatel Ucel spracuvania osobnych adajov Zmluva / den
BARDEJOVSKE KUPELE, a.s., - ambulantna zdravotnicka starostlivost (vykon sestry alekara- | SZ vypracovana
zamestnanci BJK) o
1 086 31 Bardejovské Kupele 30.04.2014, neurcita
- sprava informacnych technolégii (vykon Specialistu pre
Sprostredkovatel vypocltovu techniku - zamestnanec BJK)
Ing. Emil Roviian, Horska 556/6, 059 | - zodpovedna osoba na 00U v zmysle zakona ¢ 122/2013 Z.z. o SZ vypracovana
2 35 Batizovce ochrane osobnych udajov
01.04.2014, neurcita
Sprostredkovatel - dohl'ad
REAL MEN SLOVAKIA, spol. s r.o., | - ambulancia v Specializovanom odbore urolégia SZ vypracovana
Tomasikova 2, 040 01 KoSice
3 - zariadenie JZS v odbore urolégia 01.04.2014, neurcita
Sprostredkovatel - MUDr. Stefan
Horvath - IS Vedenie zdravotnej dokumentacie
) - Vedenie uctovnej agendy SZ vypracovana
4 EKONOM spol. s.r.o.
01.02.2020, neurcita
- Poskytovanie vykonov pre detskych pacientov FBLR SZ spracovana
5 Maria Sakalikova

ambulancie MUDr. Molnarovej

01.10.2019, neurcita
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ZAZNAM O SPRACOVATELSKYCH CINNOSTIACH
Podl'a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 GDPR (General Data
Protection Regulation) a § 37 zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

IS Elektronicka posta

Prevadzkovatel
Nazov: REMEDIUM, s.r.o.
Sidlo: Bardejovské Kupele 2037, 086 31 Bardejovské Kupele
Stat Slovenska republika

Identifikaéné ¢&islo organizacie (ICO)

46 403 884

Pravna forma

Spolocnost s ruéenim obmedzenym

Statutarny organ prevadzkovatela
(alebo osoba opravnena konat’
v jeho mene)

Mgr. Jaroslav Komora — konatel

Zastupca prevadzkovatela

PhDr. Petra Novak — Sochancakova, remedium@kupele-bj.sk

Zodpovedna osoba

Ing. Emil Rovhan, rovnane@rovnane.sk

Udaje o info

rmacnom systéme osobnych udajov

Ugel spractivania osobnych tdajov:

Evidencia a spracovanie prichadzajucej a odchadzajucej
elektronickej posty, komunikacia medzi adresatom a jeho
postovym serverom.

Pravny zaklad spracuvania
osobnych udajov:

e Nariadenia Eurépskeho parlamentu aRady EU
2016/679 GDPR (General Data Protection
Regulation) a Zakon ¢&. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov

Kategéria dotknutych osdb

e zamestnanci spolo¢nosti

Kategéria osobnych udajov

¢ bezné osobné udaje

Profilovanie

Nevykonava sa

Predpokladané lehoty na vymazanie
kategorii osobnych udajov

10 rokov

Opis technickych a organizacnych
bezpecénostnych opatreni (§39
ods.1)

0S01 - Zasady ochrany osobnych udajov

0S02 - Prava dotknutych oséb

0S03 - Ochrana osobnych udajov v oblasti ludskych zdrojov
0S04 - Bezpecnostné opatrenia pre oblast' IT

0OS05 - Identifikacia, evidencia a nahlasovanie
bezpelnostnych incidentov

F-01/0
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Spracovatel'ské operacie a poskytovanie osobnych udajov

Tretie strany Pravny zaklad

prenos osobnych udajov sa
neuskutocriuje

Prenos osobnych udajov do tretich krajin

Tretia krajina Pravny zaklad

prenos osobnych udajov sa
neuskutocriuje

Zaciatok spracuivania osobnych tudajov

25.5.2018

Bardejovské Kupele, dia 25.5.2018

Mgr. Jaroslav Komora
konatefl

F—-01/0 Strana2z2
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ZAZNAM O SPRACOVATELSKYCH CINNOSTIACH
Podl'a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 GDPR (General Data
Protection Regulation) a § 37 zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

IS Ochrana osobnych udajov

Prevadzkovatel
Nazov: REMEDIUM, s.r.o.
Sidlo: Bardejovské Kupele 2037, 086 31 Bardejovské Kupele
Stat Slovenska republika

Identifikaéné ¢&islo organizacie (ICO)

46 403 884

Pravna forma

Spolocnost s ruéenim obmedzenym

Statutarny organ prevadzkovatela
(alebo osoba opravnena konat’
v jeho mene)

Mgr. Jaroslav Komora — konatel

Zastupca prevadzkovatela

PhDr. Petra Novak — Sochancakova, remedium@kupele-bj.sk

Zodpovedna osoba

Ing. Emil Rovhan, rovnane@rovnane.sk

Udaje o info

rmacnom systéme osobnych udajov

Ugel spractivania osobnych tdajov:

Vedenie evidencie zodpovednych o0s0b, opravnenych os6b,
vybavovanie podani dotknutych os6b, kontrolné zistenia,
dalSie v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU
2016/679 GDPR (General Data Protection Regulation) a
Zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov.

Pravny zaklad spracuvania
osobnych udajov:

e Nariadenia Eurépskeho parlamentu aRady EU
2016/679 GDPR (General Data Protection
Regulation) a Zakon ¢&. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov

e Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

Kategéria dotknutych osdb

e zamestnanci spolo¢nosti, ktori prichadzaju do styku
s osobnymi udajmi

Kategéria osobnych udajov

¢ bezné osobné udaje

osobitna kategoria:
- niesu

Profilovanie

Nevykonava sa

Predpokladané lehoty na vymazanie
kategorii osobnych udajov

5 rokov

Opis technickych a organizacnych

0S01 - Zasady ochrany osobnych udajov

F-01/0
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bezpecénostnych opatreni (§39
ods.1)

0S02 - Prava dotknutych oséb
0S03 - Ochrana osobnych udajov v oblasti ludskych zdrojov

Spracovatel'ské operacie a poskytovanie osobnych udajov

Tretie strany

Pravny zaklad

Urad pre ochranu osobnych Gdajov

Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679
GDPR (General Data Protection Regulation) a Zakon ¢.
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

Iny opravneny subjekt

&l. 58 Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady EU &.
2016/679 (GDPR) a § 93 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov

Prenos osobnych udajov do tretich krajin

Tretia krajina

Pravny zaklad

prenos osobnych udajov sa
neuskutocriuje

Zaciatok spracuivania osobnych tudajov

25.5.2018

Bardejovské Kupele, dia 25.5.2018

F-01/0

Mgr. Jaroslav Komora
konatefl
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ZAZNAM O SPRACOVATELSKYCH CINNOSTIACH
Podl'a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 GDPR (General Data
Protection Regulation) a § 37 zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

IS Personalna a mzdova agenda

Prevadzkovatel
Nazov: REMEDIUM, s.r.o.
Sidlo: Bardejovské Kupele 2037, 086 31 Bardejovské Kupele
Stat Slovenska republika

Identifikaéné ¢&islo organizacie (ICO)

46 403 884

Pravna forma

Spolocnost s ruéenim obmedzenym

Statutarny organ prevadzkovatela
(alebo osoba opravnena konat’
v jeho mene)

Mgr. Jaroslav Komora — konatel

Zastupca prevadzkovatela

PhDr. Petra Novak — Sochancakova, remedium@kupele-bj.sk

Zodpovedna osoba

Ing. Emil Rovhan, rovnane@rovnane.sk

Udaje o info

rmacnom systéme osobnych udajov

Ugel spractvania osobnych Gdajov:

Vedenie administrativy, plnenie povinnosti zamestnavatela
suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom
(napr. na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru) vratane predzmluvnych vztahov.

Evidencia uchadzaCov o zamestnanie.
Vedenie a sledovanie dochadzky zamestnancov.

Evidencia BOZP a PO, Evidencia pouceni o bezpecnosti
prace, Zapisniky bezpelnosti prace, Zaznamy z kontroly,
Zaznamy zo Skoleni, Zdznamy zo vstupného Skolenia, Testy

Vedenie administrativnej agendy (prezencné listiny,
organizaCné normy, smernice, prikazy, rozhodnutia, zaznamy
0 oboznameni sa s dokumentom) — vedené v papierovej forme

Evidencia pridelovania OOPP: Vydaj OOPP oproti podpisu.

Pravny zaklad spracuvania
osobnych udajov:

e Zakon ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

e Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni o
zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z.
o poistovnictve a o doplneni azmene niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

e Zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov

e Zakon &. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni

F-01/0
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neskorsich predpisov

Zakon €. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom
sporeni v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v
zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych za&konov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri do¢asne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Zakon €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o zmene
adoplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢&. 283/2002 Z.z. Zaékon o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 233/1995 Z.z. o sudnych exekutoroch a
exekucnej Cinnosti ( Exekucny poriadok ) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov

Sprostredkovatelska zmluva pre oblast BOZP

Kategéria dotknutych osdb

uchadzadi o zamestnanie

zamestnanci prevadzkovatela  vratane  dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

manzelia alebo manzelky zamestnancov
vyZivované deti zamestnancov

byvali zamestnanci

Kategéria osobnych udajov

bezné osobné udaje

osobitna kategoria:
- niesu

Profilovanie

Nevykonava sa

Predpokladané lehoty na vymazanie
kategorii osobnych udajov

90 rokov od narodenia

Opis technickych a organizacnych
bezpecénostnych opatreni (§39
ods.1)

0S01 - Zasady ochrany osobnych udajov

0SO02 - Prava dotknutych oséb

0SO03 - Ochrana osobnych udajov v oblasti ludskych zdrojov
0S04 - Bezpecnostné opatrenia pre oblast' IT

F-01/0
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0OSO05 - Identifikacia, evidencia a nahlasovanie
bezpe&nostnych incidentov

Spracovatel'ské operacie a poskytovanie osobnych udajov

Tretie strany

Pravny zaklad

Socialna poistoviia

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov

Zdravotné poistovne

Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni o zmene a
doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Danovy urad

Zakon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov

Doplnkové déchodkové sporitelne

Zakon €. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Déchodkové spravcovské

spolo¢nosti

Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov

Organy Statnej spravy a verejnej
moci na vykon kontroly a dozoru

a zastupcovia zamestnancov

Zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov

Zakon €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a o zmene a
doplneni zakona ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

Zakon &. 124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri
prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny

Zakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Sud, organy ¢inné v trestnom konani

Zakon ¢&. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 301/2005 Z.z. Trestny poriadok v zneni neskorSich
predpisov

Exekdtor Zakon €. 233/1995 Z.z. o sudnych exekutoroch a exekucnej
¢innosti (Exekucny poriadok ) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Iny opravneny subjekt &l. 58 Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady EU &.
2016/679 (GDPR) a § 93 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov

Prenos osobnych udajov do tretich krajin

Tretia krajina Pravny zaklad

prenos osobnych udajov sa
neuskutocriuje

Zaciatok spracuvania osobnych udajov

25.5.2018

Bardejovské Kupele, dia 25.5.2018

Mgr. Jaroslav Komora
konatefl
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ZAZNAM O SPRACOVATELSKYCH CINNOSTIACH
Podl'a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 GDPR (General Data
Protection Regulation) a § 37 zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

IS Sekretariat

Prevadzkovatel
Nazov: REMEDIUM, s.r.o.
Sidlo: Bardejovské Kupele 2037, 086 31 Bardejovské Kupele
Stat Slovenska republika

Identifikaéné ¢&islo organizacie (ICO)

46 403 884

Pravna forma

Spolocnost s ruéenim obmedzenym

Statutarny organ prevadzkovatela
(alebo osoba opravnena konat’
v jeho mene)

Mgr. Jaroslav Komora — konatel

Zastupca prevadzkovatela

PhDr. Petra Novak — Sochancakova, remedium@kupele-bj.sk

Zodpovedna osoba

Ing. Emil Rovhan, rovnane@rovnane.sk

Udaje o info

rmacnom systéme osobnych udajov

Ugel spractivania osobnych tdajov:

Vedenie administrativnej agendy prevadzky, zriadovania
Specializovanych ~ ambulancii,  jednodhovej  zdravotnej
starostlivosti, vedenie komunikacie so  zdravotnymi
poistoviiami.

Licencie na vykon OZ (L1C, L1A), Ziadost na UDZS,
Pridefovanie Ciselného kédu lekarom, Certifikaty lekarov
a zdravotnych sestier, diplomy, vysved¢éenia.

Evidencia najomnych aobchodnych zmliv (papierova
a elektronicka forma)

Sprava registratury.

Vedenie administrativnej agendy (zapisy z porad, prezencné
listiny, organizatné normy, smernice, prikazy, rozhodnutia,
zdznamy o oboznameni sa s dokumentom, zakladatelské
dokumenty - navrh na zapis do OR, zmluvy, komunikacia s
PSK, ostatné Statne organy, rozhodnutia).

Pravny zaklad spracuvania
osobnych udajov:

Zakon €. 211/2000 zakon o slobode informacii

e Zakon €. 513/1991 Obchodny zakonnik

e Zakon 324/2011 Z. z. zdkon o postovych sluzbach
v platnom zneni

e Zakon €. 395/2002 Z.z. Zakon o archivoch a
registraturach a o doplneni niektorych zakonov
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e Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov

e Zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti
v zneni neskorSich predpisov

e Zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorSich predpisov

Kategéria dotknutych osdb

e zamestnanci prevadzkovatela

e byvali zamestnanci

e Statutari spoloCnosti

o fyzické osoby uvedené v najomnych zmluvach

e Statutari dodavatelov

Kategéria osobnych udajov

¢ bezné osobné udaje
e osobitna kategoria:

- niesu

Profilovanie

Nevykonava sa

Predpokladané lehoty na vymazanie
kategorii osobnych udajov

20 rokov

Opis technickych a organizacnych
bezpecénostnych opatreni (§39
ods.1)

0S01 - Zasady ochrany osobnych udajov

0S02 - Prava dotknutych oséb

0S03 - Ochrana osobnych udajov v oblasti ludskych zdrojov
0S04 - Bezpecnostné opatrenia pre oblast' IT

OS05 - Identifikacia, evidencia a nahlasovanie
bezpe&nostnych incidentov

Spracovatel'ské operacie a poskytovanie osobnych udajov

Tretie strany

Pravny zaklad

Zdravotné poistovne

Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a
doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Statny archiv

Zakon €. 395/2002 Z.z. Zakon o archivoch a registraturach a o
doplneni niektorych zakonov

Ministerstvo spravodlivosti SR

Zakon €. 307/2014 Z.z. Zakon o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej Einnosti

InSpektorat prace

Zakon €. 82/2005 Z.z. Zakon o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Prenos osobnych udajov do tretich krajin

Tretia krajina

Pravny zaklad
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prenos osobnych udajov sa
neuskutocriuje

Zaciatok spractiivania osobnych tudajov

25.5.2018

Bardejovské Kupele, dia 25.5.2018

Mgr. Jaroslav Komora
konatefl
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ZAZNAM O SPRACOVATELSKYCH CINNOSTIACH
Podl'a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 GDPR (General Data
Protection Regulation) a § 37 zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

IS Uétovnictvo

Prevadzkovatel
Nazov: REMEDIUM, s.r.o.
Sidlo: Bardejovské Kupele 2037, 086 31 Bardejovské Kupele
Stat Slovenska republika

Identifikaéné ¢&islo organizacie (ICO)

46 403 884

Pravna forma

Spolocnost s ruéenim obmedzenym

Statutarny organ prevadzkovatela
(alebo osoba opravnena konat’
v jeho mene)

Mgr. Jaroslav Komora — konatel

Zastupca prevadzkovatela

PhDr. Petra Novak — Sochancakova, remedium@kupele-bj.sk

Zodpovedna osoba

Ing. Emil Rovhan, rovnane@rovnane.sk

Udaje o info

rmacnom systéme osobnych udajov

Ugel spractivania osobnych tdajov:

Vedenie Uuctovnictva, spracuvanie osobnych udajov FO na
ekonomickom useku.

Pravny zaklad spracuvania
osobnych udajov:

Zakon ¢&. 595/2003 Z.z. odani zprijmov v zneni
neskor. predpisov

Zakon ¢&. 222/2004 Z.z. odani zpridanej hodnoty
v zneni neskor. predpisov

Zakon ¢&. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach
a miestnom poplatku v plathom zneni

Zakon ¢. 563/2009 Z.z. osprave dani /danovy
poriadok/ v zneni neskor. predpisov

Zakon ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskor.
predpisov

Opatrenie MF SR ¢. 740/2002 Z. z. o postupoch
uctovania pre podnikatelov uctujucich v sustave
podvojného uctovnictva v zneni neskor. predpisov

Opatrenie MF SR ¢&. 4455/2003-92, kt. sa ustanovuju
podrobnosti o usporiadani, oznaCovani a obsahovom
vymedzeni poloZiek individualnej uctovnej zavierky
arozsahu udajov uréenych zindividualnej uctovnej
zavierky na zverejnenie pre podnikatelov uc&tujucich
v sustave podvojného uétovnictva v zneni neskorsich
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predpisov

e Zakon ¢&. 483/2001 Z.z. o bankach v zneni neskor.
predpisov

e Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskor. predpisov

e Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskor. predpisov

e Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskor. predpisov

e Sprostredkovatelska zmluva pre oblast’ uctovnictvo

Kategéria dotknutych osdb

e zamestnanci prevadzkovatela

e (Clenovia dozornej rady

e Clenovia predstavenstva a.s.

o fyzické osoby uvedené v najomnych zmluvach
o Statutari dodavatelov a.s.

e dodavatelia

Kategéria osobnych udajov

¢ bezné osobné udaje
¢ osobitna kategoria:

- nieje

Profilovanie

Nevykonava sa

Predpokladané lehoty na vymazanie
kategorii osobnych udajov

10 rokov

Opis technickych a organizacnych
bezpecénostnych opatreni (§39
ods.1)

0S01 - Zasady ochrany osobnych udajov

0S02 - Prava dotknutych oséb

0SO03 - Ochrana osobnych udajov v oblasti ludskych zdrojov
0S04 - Bezpecnostné opatrenia pre oblast' IT

OS05 - Identifikacia, evidencia a nahlasovanie
bezpe&nostnych incidentov

Spracovatel'ské operacie a poskytovanie osobnych udajov

Tretie strany

Pravny zaklad

Danovy urad

Zakon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskor.
predpisov

Register uctovnych zavierok

Zakon €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskor.
predpisov

Statutarny organ
Dozorna rada

Zakon €. 530/2003 Z.z. o obchodnom registri v zneni neskor.
predpisov

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskor.
predpisov

Exekutor

Zakon ¢&. 233/1995 Z.z. o sudnych exekutoroch a exekucnej
¢innosti / Exekuény poriadok / aozmene a doplneni
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niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

Sud, organy ¢inné v trestnom konani

Zakon ¢&. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni
neskor. predpisov

Zakon ¢. 301/2005 Z.z. Trestny poriadok v zneni neskor.
predpisov

Iny opravneny subjekt

&l. 58 Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady EU &.
2016/679 (GDPR) a § 93 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov

Prenos osobnych udajov do tretich krajin

Tretia krajina

Pravny zaklad

prenos osobnych udajov sa
neuskutocriuje

Zaciatok spracuivania osobnych udajov

25.5.2018

Bardejovské Kupele, dia 25.5.2018

F-01/0

Mgr. Jaroslav Komora
konatefl
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ZAZNAM O SPRACOVATELSKYCH CINNOSTIACH
Podl'a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 GDPR (General Data
Protection Regulation) a § 37 zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

IS Vedenie zdravotnej dokumentacie pacientov

Prevadzkovatel
Nazov: REMEDIUM, s.r.o.
Sidlo: Bardejovské Kupele 2037, 086 31 Bardejovské Kupele
Stat Slovenska republika

Identifikaéné ¢&islo organizacie (ICO)

46 403 884

Pravna forma

Spolocnost s ruéenim obmedzenym

Statutarny organ prevadzkovatela
(alebo osoba opravnena konat’
v jeho mene)

Mgr. Jaroslav Komora — konatel

Zastupca prevadzkovatela

PhDr. Petra Novak — Sochancakova, remedium@kupele-bj.sk

Zodpovedna osoba

Ing. Emil Rovhan, rovhane@rovnane.sk

Udaje o info

rmacnom systéme osobnych udajov

Ugel spractivania osobnych tdajov:

Evidencia pacientov, zdravotnych zaznamov, ktori idu cez
zdravotné poistovne, alebo aj mimo zdravotnych poistovni ako
samoplatcovia.

Pravny zaklad spracuvania
osobnych udajov:

Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti
v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorsich predpisov

Kategéria dotknutych osdb

pacienti

samoplatcovia

Kategéria osobnych udajov

bezné osobné udaje
osobitna kategoria:

Udaje tykajuce sa zdravia

Profilovanie

Nevykonava sa

Predpokladané lehoty na vymazanie
kategorii osobnych udajov

20 rokov
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Opis technickych a organizacnych
bezpecénostnych opatreni (§39
ods.1)

0S01 - Zasady ochrany osobnych udajov

0S02 - Prava dotknutych oséb

0OSO03 - Ochrana osobnych udajov v oblasti ludskych zdrojov
0S04 - Bezpecnostné opatrenia pre oblast' IT

0OS05 - Identifikacia, evidencia a nahlasovanie
bezpecnostnych incidentov

Spracovatel'ské operacie a poskytovanie osobnych udajov

Tretie strany

Pravny zaklad

Zdravotné poistovne

e Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o
zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Urad na dohlad nad zdravotnou
starostlivost'ou

vuc

e Zakon &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti
v zneni neskorsich predpisov

e Zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorsich predpisov

Prenos osobnych udajov do tretich krajin

Tretia krajina

Pravny zaklad

prenos osobnych udajov sa
neuskutocriuje

Zaciatok spractivania osobnych udajov

25.5.2018

Bardejovské Kupele, dia 25.5.2018

F-01/0

Mgr. Jaroslav Komora
konatefl
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VYHLASENIE O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV
(,,GDPR ready*)

Vyhlasenie o ochrane osobnych udajov objasiuje, ako spoloénost REMEDIUM, s.r.o. spracuva osobné
udaje tykajuce sa o0séb, s ktorymi prichadza do kontaktu v ramci obchodnych vztahov s klientmi a inymi
relevantnymi osobami. Medzi tieto osoby patria zamestnanci,manazéri, riaditelia, konecni uzivatelia
sluzieb a ostatni pracovnici nasich klientov, poskytovatefov sluzieb a inych zmluvnych stran.

Prevadzkovatelia a sprostredkovatelia osobnych udajov prijmu technické, fyzické, administrativne
a procesné ochranné opatrenia v sulade so Standardmi uznavanymi v danom odvetvi s ciefom chranit
spracuvané osobné udaje a zabezpecit ich ddvernost, integritu a dostupnost. Osobné udaje budu
spracuvané vzdy len v stlade s Nariadenim Eurépskeho Parlamentu a Rady EU &. 2016/679 (GDPR)
azakona ¢&. 18/2018 Z. z. oochrane osobnych udajov. Tieto ochranné opatrenia zabrania
neopravnenému pouZzitiu osobnych udajov, neopravnenému pristupu k nim alebo poruSeniu ochrany
osobnych udajov (bezpe€nostnému incidentu) v sulade s pokynmi a pravidlami REMEDIUM, s.r.o..

Spracovanie osobnych udajov je potrebné na poskytovanie sluzieb na zaklade zmluvy.

Dotknuté (fyzické) osoby maju pravo poziadat o pristup k svojim osobnym udajom, o ich opravu alebo
vymazanie, alebo pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov, pravo namietat’ spracuvanie
osobnych udajov, ako aj pravo na presnost osobnych udajov. TaktieZ maju dotknuté osoby pravo
podat navrh na zacatie konania podla § 100 zakona 18/2018 Z. z.. Dotknuta osoba ma pravo
kedykolvek svoj suhlas odvolat.

VSetky prava uvedené vtomto odseku si mézu uplatnit zaslanim Ziadosti prevadzkovatelovi na
emailovu adresu: remedium@kupele-bj.sk

Dotknuté osoby maju zaroveh pravo obratit sa na nadu spoloCnost s otazkami tykajucimi sa
zhromazdovania osobnych udajov a ich spracuvania na vy3Sie uvedenej mailovej adrese.

Bardejovskeé Kupele, dha 25.05.2018
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Bezpecénostna politika ochrany osobnych udajov

(Privacy policy)

V spolo¢nosti REMEDIUM, s.r.o. chapeme informacie ako nas doélezity majetok spolocnosti,
ktory riadime v sulade s prijatou stratégiou, ktora je postavena na troch zakladnych pilieroch:
Ffudoch, ich znalostiach a modernych technoloégiach. Uplatiovany systém bezpecnostnej
politiky zohladnuje vSetky poZiadavky na zachovanie ddévernosti, integrity a dostupnosti
informacii.

Zaklady politiky ochrany osobnych udajov

1.

Spolocnost’ pri zhromazdovani osobnych udajov jasne, Cestne a transparentne informuje
a charaktere zhromazZdovanych osobnych uddajov ana aky ucel ich mieni pouZivat.
Pouzivanie osobnych udajov spoloénostou na iny nez na zaciatku oznameny ucel nie je
schvalené bez poskytnutia primeranych informacii dotknutym jednotlivcom a, ak je to
mozné, spolocnosti musi byt udeleny suhlas na uréené pouzitie. Spoloénost ma vo
v8eobecnosti opravnenie pouzivat osobné udaje na sekundarne ucely pri implementovani
vnutornych kontrol a auditov a pri dodrzani svojich zakonnych povinnosti.

Spolo¢nost osobné udaje zhromazduje a spracovava do rozsahu udeleného platného
a informovaného suhlasu alebo ak to vyzaduju legitimne firemné zaujmy spolo¢nosti, ako je
uzavretie alebo vykon zmluvy, realizacia zmluvnych zavazkov a dodrzanie zakonnych
zavazkov.

Akykolvek suhlas jednotlivca na zhromazdovanie a pouZivanie jeho osobnych udajov musi
byt udeleny dobrovolne a na zaklade jasnych informacii spolo€nosti o uréenom pouzivani
udajov. Jednotlivec mdze takyto suhlas kedykolvek odvolat bez nenaleZitych komplikacii.
Datum, obsah a platnost’ takéhoto suhlasu musia byt vzdy zdokumentované.

Pri spracovavani osobnych udajov v mene klienta alebo inej tretej strany bude spolo¢nost
okrem tejto politiky dodrzZiavat’ smernice a pokyny spracovavania osobnych udajov

Spolo¢nost’ zhromazduje a uchovava minimalny objem osobnych udajov potrebnych na
uréeny pociatoény ucel, na ktory sa udaje pouzivaju, a zabezpecuje, Ze osobné udaje v jej
drzbe zostanu vzdy relevantné a primerané na ur€eny ucel. Spolo¢nost bude uchovavat
v8etky udaje v aktualnom stave a v pripade potreby zabezpedi ich opravu

Spolo¢nost’ osobné udaje uchovava len na €as potrebny pre urCeny ucel. Konkrétne
politiky uchovavania udajov zadefinuju ¢as, po uplynuti ktorého bude potrebné takéto udaje
odstranit, znicit alebo anonymizovat

Reagujeme na vSetky Ziadosti alebo staznosti jednotlivcov suvisiace s ich osobnymi udajmi
Spolo¢nost’ uznava pravo jednotlivca, ktoré je uvedené v Smernici prav dotknutych oséb.

Spolo¢nost’ uznava, Ze niektoré kategorie osobnych udajov su citlivé a vyZaduju vySSi
stupen ochrany. Citlivé osobné uUdaje zahffaju informacie tykajuce sa zdravotného stavu
osoby, biometrické a genetické Udaje, zaznamy v registri trestov a vSetky dalSie informacie
Specificky chranené platnymi zakonmi o ochrane osobnych udajov.
Spoloc¢nost’ takéto citlivé osobné udaje zhromazduje a spracovava, len ak je to nevyhnutne
potrebné v ramci jednej z nasledujucich okolnosti:

a) jednotlivec udelil vyslovny suhlas;

b) pouzivanie je pre spolonost nevyhnutné na dodrzanie zakonov o zamestnanosti

alebo inych zakonnych povinnosti.
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10. Spolo¢nost zavadza primerané postupy a zabezpec€enia na obmedzenie pristupu k citlivym
udajom len pre uréené osoby a zabrariuje neopravnenému pristupu, pouzivaniu a Sireniu.
Spolo¢nost zavadza primerané opatrenia zabezpecenia s ciefom zaistit dovernost, integritu
a dostupnost osobnych udajov a zabranit' riziku neopravneného alebo nezakonného
pristupu, upravy, zni€enia i zverejnenia takychto udajov. Tieto opatrenia na ochranu su
zaloZzené na posudeni vplyvu pri zohladneni ohrozenia jednotlivca v suvislosti
s konkrétnymi osobnymi udajmi uchovavanymi spoloCnostou. Tieto opatrenia zahffiaju
opatrenia zabezpelenia a organizatné opatrenia prispbésobené typu spracovavania
a charakteru chranenych udajov.

11. Spolo¢nost bude jednotlivcov promptne informovat o akomkolvek naruSeni osobnych
udajov, ktoré obsahovalo ich osobné udaje, a takyto incident oznami prisluSnym uradom
podla platnych zakonov.

12. Spolo¢nost obmedzuje pristup k osobnym udajom len pre tych zamestnancov alebo
dodavatelov, ktori musia vykonavat’ konkrétne ulohy v suvislosti s takymito udajmi. Aplikuje
sa primerana informovanost, Skolenie a zavazky zachovania dévernosti s cielom zaistit, zZe
osobné udaje nebudu zdielané ani zverejnené neopravnenym osobam vratane akychkolvek
dalSich zamestnancov spolo¢nosti, ktori nepotrebuju pristup k osobnym udajom

Bardejovskeé Kupele, dha 25.05.2018

Mgr. Jaroslav Komora

konatel
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